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CAST | — PRINCIPY HODNOCENI

Metodika hodnoceni v segmentu vysokych kol 2025+ (dale jen , Metodika V52025+) je dokumentem
navazujicim na Metodiku hodnoceni vyzkumnych organizaci schvalenou Vladou Ceské republiky, ktery
stanovuje zdkladni principy, postupy, rozsah a indikdtory hodnoceni vyzkumnych organizaci
v segmentu vysokych Skol. Hodnoceni provadi poskytovatel na zakladé zpravy Mezinarodniho
evaluacniho panelu (dale jen ,,MEP“) a vystup( z hodnoceni v modulech 1 a 2 na narodni Urovni
poskytnutych/zvefejnénych Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace (dale jen ,,RVVI“). Metodika VS 2025+
reflektuje soucasné trendy hodnoceni védy formulované iniciativou Evropské komise ARRA
(Agreement on Reforming Research Assessment) a koalici pro reformu hodnoceni vyzkumu CoARA
(Coalition for Advancing Research Assessment), jako je napt. preference kvalitativnich nastroju
hodnoceni, pfimérené uzivani bibliometrie a kvantitativnich indikatord, uznani diverzity vysledki
VaVal apod.! Proces hodnoceni sestava z pfipravné a realizaéni faze. Béhem pfipravné faze vysoké
gkoly (dale té7 ,VS“) vypracuji podklady pro hodnoceni (tzv. Sebeevaluaéni zpravu, dale téz ,SEZ*)
v souladu s popisem modul(i 3-5 uvedenym v CASTI Il — MODULY HODNOCENI Metodiky V52025+ a
dale probéhne metodicka a organizacni pfiprava MEP. V realizac¢ni fazi jsou vysoké Skoly zhodnoceny
MEP a nasledné obdrzi vysledky hodnoceni a zpétnou vazbu od poskytovatele. Vysoka Skola, ktera
poda navrh na hodnoceni poskytovatelem a splni stanovené podminky, bude poskytovatelem
povérena organizacnim zabezpecenim realizace svého hodnoceni (tj. sestavenim hodnoticiho panelu
a realizaci on-site visit).

Vysoka skola je hodnocena MEP v modulech 3-5 na zakladé predloZenych SEZ a on-site visit MEP na
dané vysoké kole. V pfipadé modulu 3 probiha i oborové zhodnoceni jednotlivych souéasti VS. MEP
nasledné agreguje hodnoceni v modulech 3-5 shodnocenim vysokych S$kol v modulech 1-2
provedenym na narodni Urovni. Své hodnoceni preddva MEP ve formé tzv. Evaluaéni zpravy (dale téz
,EZ“) poskytovateli k dokonéeni procesu hodnoceni V5.

Hodnoceni vysoké 3koly provadi poskytovatel instituciondlni podpory na DKRVO? (déle jen
»poskytovatel)® v souladu s § 4 odst. 2 pism. a) zdkona &. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci z verejnych prostfedkd a o zméné nékterych souvisejicich zakona
(zdkon o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci), ve znéni pozdéjsich predpisd, tj.:

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy — vysoké Skoly verejné a soukromé;
® Ministerstvo obrany — statni vysoké Skoly vojenské;
® Ministerstvo vnitra — statni vysoké Skoly policejni.

Poskytovatel pripravi podrobnou dokumentaci k realizaci hodnoceni v segmentu vysokych skol (déle
jen ,dokumentace”), ktera obsahuje informace, instrukce, formulafe a vzorové dokumenty jak pro
pfipravnou, tak pro realiza¢ni fazi hodnoceni. Dokumentace bude zvefejnéna na webovych strankach
poskytovatele.

Vysoka Skola podklady pro hodnoceni (dale jen ,podklady”) stanovené dokumentaci predklada
v anglickém jazyce prostfednictvim datové schranky. Pro statni vysoké skoly muize byt na zakladé
rozhodnuti poskytovatele pfipustné predlozeni podkladl v ceském jazyce.

1Viz https://coara.eu/.

2 Dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace.

3 Veskeré osobni Udaje ziskané v souvislosti s hodnocenim vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych skol budou ze strany
poskytovatele zpracovany vyhradné v souvislosti s u¢elem hodnoceni a v souladu s platnou narodni i evropskou legislativou
v oblasti ochrany osobnich Gdajd. Dalsi informace o zpracovani osobnich (daji jsou dostupné na webovych strankach
prislusnych poskytovatel.
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Vysoké Skoly vstupujici do hodnoceni

O hodnoceni poskytovatelem muzZe zazadat vysoka skola, ktera:
je vysokou skolou podle zdkona ¢. 111/1998 Sbh., Zakon o vysokych skolach;

® spada do pUsobnosti daného poskytovatele institucionalni podpory DKRVO podle § 4 odst. 2
pism. a) zakona o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci;
je RVVI hodnocena v modulech 1 a 2;
pfedloZi Navrh na hodnoceni vysoké $koly poskytovatelem;*

® predloZi véechny poZadované podklady Uplné a ve stanovenych terminech.’

Schéma hodnoceni

Navrh na hodnoceni vysoké Skoly
poskytovatelem

Povéreni vysokych 5kol organizacnim zabezpecenim realizace hodnoceni
a ustanoveni MEP poskytovatelem

Workshop pro éleny MEP tanoveni kritérii kv:allty vgzkumu
a relevance vysledku

PfedloZeni podkladi pro
hodnoceni vysokou Skolou

Kontrola formalnich naleZitosti
podkladi pro hodnoceni
poskytovatelem

Hodnoceni podkladi vysokych
Skol MEP

Odborny poradni
organ poskytovatele
On-site visits dohliZi na konzistentni
aplikaci hodnoticich
kritérii
Finalizace Evaluacnich zprav a
jejich pFfedani poskytovateli

Projednani vysledkd hodnoceni
poskytovatelem, RVVI a CKR

4 Ndvrh na hodnoceni vysoké skoly poskytovatelem obsahuje informaci o po¢tu hodnocenych jednotek vysoké skoly, zafazeni
hodnocenych jednotek do védnich oblasti dle FRASCATI manuélu, harmonogramu hodnoceni vysoké skoly, navrh vydajl na
hodnoceni a sloZeni Mezinarodniho evaluaéniho panelu. Navrh miZe byt podavan spole¢né za vice vysokych skol. NaleZitosti
Navrhu na hodnoceni vysoké skoly poskytovatelem budou zverejnény spolu s dal$i dokumentaci na webovych strankach
poskytovatele.

5 Predlozeni podkladd v souladu se zvefejnénou dokumentaci je povazovano za zadost o vstup do hodnoceni.
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Hodnocené obdobi

Za hodnocené obdobi je povazovano obdobi péti let predchdzejicich realizaci hodnoceni
poskytovatelem. V ramci hodnoceni v roce 2025 budou v souladu s poskytovatelem zvefejnénou
dokumentaci hodnoceny v Modulu 3 vysledky za roky 2019-2023 a v Modulech 4 a 5 vysledky za roky
2020-2024. Vysledky hodnoceni na ndrodni drovni v Modulech 1 a 2 zahrnuji roky 2019-2023.
Hodnocené obdobi tak zachovdva ndvaznost na pfedchozi hodnoceni® a zohledriuje dostupnost
aktualnich dat.”

Mezindrodni evaluacni panel

Hodnoceni podkladti provadi MEP. MEP ma nejméné sedm ¢lend®, z nichZ nadpoloviéni vét$inu musi
tvorit odbornici ze zahranici (viz definice pojmu). PoZadavek na ucast odborniki ze zahranici pro statni
vysoké Skoly mlze byt omezen na zdkladé rozhodnuti poskytovatele s ohledem na pravidla
a pozadavky souvisejici s ochranou utajovanych informaci. SloZzeni odbornik( v MEP musi respektovat
oborovou strukturu hodnocené vysoké $koly. Cinnost MEP se idi statutem a jednacim fddem vydanym
poskytovatelem. Clenové MEP musi odpovidat standard@im nepodjatosti v(i¢i hodnocené vysoké $kole
uvedenym v textu Cestného prohlaseni a ve statutu a jednacim fadu MEP, pro které se primérené
pouziji principy uvedené v Pfiloze 2 Metodiky 2017+. Vysledky hodnoceni jsou posouzeny z hlediska
konzistentni aplikace hodnoticich kritérii odbornym poradnim organem poskytovatele pro hodnoceni
v segmentu vysokych Skol (dale téz ,OPQ", viz nize).

Cleny MEP jmenuje poskytovatel na zakladé navrhu hodnocenych vysokych gkol. V p¥ipadé
pochybnosti o vhodnosti navrienych kandidatl na ¢lenstvi v MEP vyzve poskytovatel hodnocenou
vysokou Skolu k navrhu jiného ¢lena/¢lenl (tento poZadavek poskytovatel dostatecné zddvodni).
K navrhovanému slozeni MEP poskytovatel pozadd o vyjadreni Komisi pro hodnoceni vysledki
vyzkumnych organizaci a ukonéenych programa (dale jen ,KHV“®).%° P¥i sestavovéni a doplfiovani MEP
se bude poskytovatel a vysoka Skola zasazovat o genderovou vyvazenost s cilem dosdhnout alespon
40% zastoupeni Zen, respektive muz(.

Tajemnikem MEP je zdstupce hodnocené vysoké Skoly. Tajemnik MEP zajistuje zejména
administrativné-technickou podporu spojenou s fungovanim MEP, dale koordinaci ¢innosti mezi MEP
a vysokou Skolou a zodpovidd MEP dotazy stran vnitfni organizace vysoké Skoly a fungovani jejich
procesu. Tajemnikem MEP tak musi byt osoba, ktera se orientuje v prostfedi vyzkumu, vyvoje a inovaci
(dale jen ,VaVal“), vnitinich procesech fizeni VaVal na hodnocené vysoké skole a ovlada jednaci jazyk
MEP, kterym je angli¢tina.'* Tajemnik je ¢lenem MEP, ovéem bez prava hodnotit a hlasovat.

Kazdému MEP je pridélen metodik poskytovatele. Metodik poskytovatele je garantem dodrZovani
principd hodnoceni dle Metodiky V52025+ a Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci schvalené
Vlddou Ceské republiky. Metodik poskytovatele dohlii na dodrieni terminG a proces( hodnoceni, fesi
metodické otazky (pfipadné je predava k feseni OPO) a podili se na organizaci hodnoceni MEP béhem
celého procesu hodnoceni. Metodik je clenem MEP, oviem bez prava hodnotit a hlasovat.

Za &innost v MEP pfisludi élendim pfiméfend odménal? a ndhrady cestovnich vydajg.

6V M3 bylo hodnoceno obdobi 2014-2018, v M4 a M5 bylo hodnoceno obdobi 2015-2019.

7Pro M1, M2 a M3 budou v roce 2025 aktudlni vysledky k roku 2023.

8 Pro zjednoduseni textu je v pripadech oznaceni fyzickych osob pouZivano generické maskulinum.

9 Odborny a poradni orgdn RVVI ustanoveny podle § 35 odst. 7 pism. b) zakona ¢. 130/2002 Sb., zdkona o podpore vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci).

10 poskytovatel nemusi v odtvodnénych pfipadech vyjadfeni KHV respektovat.

11 pro statni vysoké skoly mlze byt na zakladé rozhodnuti poskytovatele ptipustnym jednacim jazykem téz Cesky jazyk.

12 5 vyjimkou zastupcy poskytovatele, jejichz odmériovani je upraveno v ramci pracovné-pravniho vztahu s poskytovatelem.
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Odborny poradni organ poskytovatele pro hodnoceni v segmentu vysokych skol

Za ucelem sjednoceni pristupu jednotlivych MEP k hodnoceni zfidi poskytovatel odborny poradni
organ pro hodnoceni v segmentu vysokych skol. V pfipadé hodnoceni statnich vysokych skol mlze byt
OPO nahrazen jinym orgdnem poskytovatele vykonavajicim obdobné funkce. OPO bude zodpovédny
za konzistentni aplikaci hodnoticich kritérii napfi¢ MEP a védnimi oblastmi dle ¢lenéni FORD a za
jednotnou interpretaci odbornych otazek vznesenych jednotlivymi MEP. OPO plni vtomto smyslu
funkci poradniho a kontrolniho organu, ktery dohlizZi na spravnost vsech procesl
a snaii se zprostredkovat porozuméni mezi aktéry hodnoceni. V pfipadé pochybnosti o procesni
spravnosti jakéhokoliv kroku hodnoceni slouzi OPO také jako orgdn odvolaci, na ktery se mohou aktéfi
hodnoceni obrétit a pozadat jej o stanovisko. OPO nevstupuje do stanoveni hodnoceni, byt muze dat
doporuceni ve smyslu, Ze hodnoceni neodpovidad stanovenym kritériim. MulZe doporucit MEP (i
poskytovateli prehodnoceni udéleného hodnoceni, ale nemd pravomoc toto direktivné vymahat. Cleny
OPO budou tuzemsti i zahrani¢ni odbornici (pfednostné vybirani z fad predsedd nebo dalsich
hodnotitell s predchozi zkusenosti s hodnocenim dle Metodiky 17+), zastupce poskytovatele, RVVI
a zastupci reprezentace vysokych $kol*3. Tajemnikem OPO je zastupce poskytovatele. Cinnost OPO se
fidi statutem a jednacim radem vydanym poskytovatelem. Za ¢innost v OPO pfrislusi ¢lenim pfimérena
odména®® andhrady cestovnich vydajd. Jednacim jazykem OPO je angli¢tina.’® Pfi sestavovani
a doplfiovani OPO se bude poskytovatel zasazovat o genderovou vyvazenost s cilem dosdahnout
alespon 40% zastoupeni Zen, respektive muz(.

Faze hodnoceni

Pripravna faze

Vysokd Skola v souladu se zverejnénou dokumentaci zpracuje a predlozi poskytovateli SEZ a dalsi
podklady pro hodnoceni. SEZ sestavd ze sebehodnoceni vmodulech 3, 4 a 5 vsouladu
s poskytovatelem zvetfejnénou dokumentaci, SWOT analyzy hodnocené vysoké $koly, pfipadné dalsich
dokumentt dle poskytovatelem zvefejnéné dokumentace.!®

Obsah predlozenych podklad(i bude ovéren z hlediska formalnich naleZitosti a obsahové uplnosti.
V pripadé zjisténi nedostatkd budou podklady vraceny vysoké Skole k upravé. Lhata pro predlozZeni
upravenych podklad(i poskytovateli je nejvyse 15 kalendarnich dn(. Po potvrzeni formalni bezvadnosti
podkladi pro hodnoceni poskytovatelem konci pfipravna faze hodnoceni.

Béhem pripravné faze hodnoceni zahaji svoji poradni ¢Cinnost OPO a dale jsou poskytovatelem na navrh
vysokych skol a po vyjadreni KHV ustanoveny MEP. Ustanovenim a jmenovanim predsedy je zahdjena
¢innost MEP. Clenové MEP jsou poskytovatelem progkoleni v postupech hodnoceni a seznameni
s prostiedim a specifiky VaVal a vysokych kol v CR. V této fazi jsou dale organizovana spole¢nd setkani
¢lend MEP a OPO k nastaveni kritérii kvality vyzkumu a relevance vysledku (vice viz kap. Stanoveni
kritérii kvality vyzkumu a relevance vysledk).

13 Ceska konference rektord (dale jen ,EKR“) a Rada vysokych $kol (dale jen ,RVS).

14 § vyjimkou zastupct poskytovatele, jejichz odménovani je upraveno v ramci pracovné-pravniho vztahu s poskytovatelem,
RVVI, CKR a RVS.

15 Pro statni vysoké skoly mlze byt na zakladé rozhodnuti poskytovatele pfipustnym jednacim jazykem Cestina.

16V modulu 3 se hodnocené jednotky pfihlasuji do jedné ze Sesti védnich oblasti, které jsou pro ucely hodnoceni v segmentu
vysokych Skol definovény touto metodikou: 1. Pfirodni védy; 2. InZenyrstvi a technologie; 3. Lékarské a zdravotnické védy; 4.
Zemédélské a veterinarni védy; 5. Spolecenské védy; 6. Humanitni védy.
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Realizaé¢ni faze
Hodnoceni MEP

MEP zahajuje hodnoceni vysoké Skoly okamzikem zpfistupnéni podkladl poskytovatelem. Jednani
MEP probihd osobné, a to jak prezencni formou, tak za vyuZiti vhodnych prostfedkl online
komunikace. V pfipadé potfeby muize MEP jednat téZ formou per rollam. V ramci hodnoceni se
uskutecni alespon jedno prezencni jednani MEP v misté hodnocené vysoké skoly (viz kap. On-site visit).

On-site visit

Alespon jedna on-site visit (ndvStéva MEP v misté hodnocené vysoké skoly) je nedilnou soucasti
hodnoceni. On-site visit se kromé c¢lenl MEP zpravidla Ucastni rektor, prorektofi, zastupci organu
vysoké Skoly, zastupci souldsti vysoké Skoly a dalsi hosté pFizvani MEP.Y” Zastupce vysoké koly urdi
rektor tak, aby vhodné reprezentovali hodnocené soucdsti vysoké skoly a mohli MEP poskytnout
doplnujici informace k pisemnym podkladidm pro hodnoceni vysoké Skoly ¢i odpovidat na predem
zaslané okruhy doplnujicich dotazt MEP.

Pfesna pravidla a kritéria realizace on-site visit stanovi poskytovatel. Povinnymi soucastmi on-site visit
jsou:

® Prezentace hodnocené vysoké Skoly a jejich soucasti (prezenéné ¢i vhodnou multimedialni
formou, pokud okolnosti nedovoli MEP osobni navstévu pracovisté);

® Diskuse se zastupci managementu hodnocené vysoké Skoly a moZnost se doptat na vybrané
aspekty SEZ;
Diskuse s védeckymi a akademickymi pracovniky hodnocené vysoké skoly;
Diskuse se studenty hodnocené vysoké skoly.

Evaluacni zprava MEP o hodnoceni vysoké skoly

Vystupem z hodnoceni MEP je EZ zpracovand ve struktufe stanovené dokumentaci. EZ sestava
z hodnoceni MEP ve vech péti modulech, tj. z hodnoceni v modulu 1 a 2%8; z dil¢ich hodnoceni viech
hodnocenych jednotek vysoké skoly v modulu 3; ze souhrnného hodnoceni za modul 3 udéleného
vysoké Skole jako celku; z hodnoceni v modulech 4 a 5. Na zakladé hodnoceni v jednotlivych modulech
je v EZ uvedeno celkové hodnoceni VS stanovené MEP. EZ je doplnéna o poznatky z on-site visit.
Poskytovatel vyhodnoti Uplnost a formalni spravnost EZ, ptipadné si vyzada jeji dopracovani. EZ je
podkladem pro jedndani o vysledném Skalovani vysoké skoly ve vSech péti modulech hodnoceni v rdmci
spole¢ného jednani poskytovatele, RVVI a CKR, popt. pfizvanych hostd.

Stanovisko rektora k Evaluacni zpravé

EZ bude jako podklad pro formativni hodnoceni vysoké skoly poskytnuta hodnocené vysoké skole pred
projednanim hodnoceni poskytovatelem, RVVI, CKR, pop¥. pfizvanych host(. Rektor hodnocené vysoké
Skoly ma moznost ve Ihité 10 kalendafnich dni od obdrzeni EZ k jejimu znéni formulovat stanovisko,
které preda poskytovateli. Soucasti stanoviska mlze byt vyjadieni ke skutecnostem, které jsou pro
hodnoceni vysoké Skoly podstatné, avSak MEP je nezohlednil nebo je nezohlednil pfimérené.
Poskytovatel v odlivodnénych pfipadech postoupi stanovisko rektora MEP a pozada MEP o vyjadreni,
pfipadné o zohlednéni stanoviska a dopracovani EZ.

17 Napf. akademicti a vyzkumni pracovnici, technickohospodarsti pracovnici, studenti, popt. dalsi osoby, které se podileji na
védecko-vyzkumné ¢innosti vysoké skoly.
18 Hodnoceni v modulu 1 a modulu 2 je MEP poskytnuto na zédkladé spolupréce poskytovatele a RVVI.
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Projednani vysledkd hodnoceni

Vysledky hodnoceni jsou projedndny v rdmci spoleéného jedndani poskytovatele, RVVI, CKR, popf.
prizvanych hostt. O vysledku hodnoceni kazdé hodnocené vysoké skoly zpracuje poskytovatel protokol
obsahujici hodnoceni vSech modull a celkové hodnoceni vysoké skoly, tj. zafazeni hodnocené vysoké
Skoly na skale A az D dle Metodiky 17+ (viz kap. Stanoveni hodnoceni). V protokolu budou uvedeny
informace o tom, jak byla vysoka skola hodnocena a s jakym vysledkem véetné odlivodnéni. Vysledky
hodnoceni a doporuceni z ného vyplyvajici budou projedndny poskytovatelem s vedenim hodnocené
vysoké Skoly.

Odvolani proti vysledku hodnoceni

Proti vysledku hodnoceni Ize podat poskytovateli zdlivodnéné odvolani ve Ihité 15 kalendarnich dnt
a pozadat o opakované projednani hodnoceni. Pokud toto odvolani shledda poskytovatel
odlvodnénym, probéhne opakované projednani dotéené vysoké skoly dle pravidel stanovenych
Metodikou 17+.%°

Stanoveni hodnoceni
Stanoveni kritérii kvality vyzkumu a relevance vysledk

Kritéria pro stanoveni kvality vyzkumu a relevance vysledku jsou odliSna nejen v zavislosti na oblasti
vyzkumu, ale dynamicky se méni v ¢ase v reakci na vyvoj a promény védy samotné. Nelze tak aplikovat
stejna kritéria hodnoceni pro viechny védni oblasti. Metodika V52025+ stanovi zakladni ramec ve
formé spoleénych indikator (viz CAST Il — MODULY HODNOCENI), ale jsou to &lenové MEP ve
spoluprdci s OPO, ktefi na zakladé diskuse nasledné konkretizuji, co je kvalitni vyzkum v kontextu dané
védni oblasti a jaky je vyznam konkrétnich indikator( pro hodnoceni dané védni oblasti. Za timto
ucelem budou pred zahdjenim hodnoceni poskytovatelem realizovdna spole¢na jednani hodnoticich
dle védnich oblasti napfi¢ vSemi MEP. Tato setkani budou z technickoorganizacnich dlivodd probihat
online a v pfipadé potreby opakované. Na prvnim setkani budou zdstupcem poskytovatele podrobné
predstaveny cile hodnoceni VS a diskutovdna koncepce kvality védy a vyzkumu v éeském prostiedi, aby
mohla byt konfrontovana s kritérii kvality vyuZivanych na zahrani¢nich institucich. Smyslem této
diskuse je vytvorit kompilaci standardd posuzovani kvality uznavané v mezinarodnim prostredi
a vytvorit urcity benchmarking vic¢i tomu ¢eskému tak, aby hodnoceni odpovidalo narodnim potfebam
a prioritdm, ale mohlo zaroven posouvat ¢esky vyzkum blize mezindrodnim méfitkiim. Vystupem ze
spole¢ného zasedani hodnoticich a OPO bude pisemny zdznam, ktery zprostifedkuje zavéry diskuse
tykajici se kalibrace hodnoticich kritérii a navrhovany zplsob jejich aplikace v rdmci peer-review.
ZpUsob vyuziti kritérii kvality v jednotlivych indikatorech bude ddle zdokumentovan v Evaluacni zpravé
k hodnoceni, ve které budou hodnotici udéleny stuperi hodnoceni v kazdém indikatoru povinni slovné
zdlGvodnit a okomentovat. Na proces konzistentni aplikace kritérii nastavenych MEP v priibéhu
hodnoceni budou pribézné dohlizet Metodici poskytovatele a OPO.

Hodnoceni indikatorl

Kazdému indikatoru je MEP udéleno bodové a slovni hodnoceni. Slovni hodnoceni obsahuje zejména
zdlvodnéni udéleného poctu bodl, popis dosazené kvality, silnych/slabych stranek hodnocené
jednotky / vysoké skoly v daném indikdtoru a doporuéeni pro dalsi rozvoj v dané oblasti.?°

19 Str. 28, kapitola 4. Projednani vysledkd hodnoceni s poskytovatelem, Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a
hodnoceni program( ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci schvalena usnesenim vlady CR ze dne 8. Ginora 2017 &. 107.
20 podrobné pokyny a postupy jsou zpracovéany v Pfiruéce pro hodnotici, kterou zvefejiiuje poskytovatel.

Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych Skol 2025+



Bodové hodnoceni je v indikatorech udélovano na stupnici v rozmezi 1-5 bodu, ktera vyjadfuje kvalitu
v daném indikatoru. Ke kazdému stupni hodnoceni je uvedena obecna definice pro udéleni daného
bodového stupné. MEP je povinen udéleny stupen hodnoceni vidy odlvodnit.

Tabulka 1 — Stupné hodnoceni indikatort

Stupen
hodnoceni

Definice stupné hodnoceni

Odpovidajici
hodnoceni dle
Metodiky 17+

5 — vynikajici

V hodnoceném indikdtoru dosahuje VO vysledkd di
standardi kompetitivnich na mezinarodni drovni. VO
produkuje mezindrodné kompetitivni vysledky jak
z hlediska kvality, tak kvantity. Ma velmi kvalitné nastavené
politiky a postupy ¢i vynikajicim zptisobem plni svoji misi.
V daném kritériu tak ma VO silny potencial pro dalsi rozvoj.

A

4 — velmi dobré

V hodnoceném indikdtoru dosahuje VO vyrovnané kvality,
ma potencial pro dalsi rozvoj ¢i napliiuje svoji misi. Vysledky
produkované VO obstoji v narodnim srovnani, pfipadné
maji vyznamny regionalni ptinos, ovSiem v mezinarodnim
srovnani nedosahuji vynikajicich vysledkd. VO ma kvalitné
nastavené politiky a postupy.

3 — prdmérné

V hodnoceném indikdtoru dosahuje VO nevyrovnané
kvality, ma pouze omezeny potencidl pro dalsi rozvoj ¢i svoji
misi napliuje s vyhradou. Vysledky produkované takovouto
VO maji nevyrovnanou, spise primérnou kvalitu a jsou
pouze v omezené mife kompetitivni na narodni ¢i regiondlni
urovni. Nastavené politiky a postupy maji nevyrovnanou
kvalitu a jejich dopad na zlepSeni prostfedi a postaveni VO
je nejisty.

2 — podprimérné

V hodnoceném indikatoru dosahuje VO podpriimérnych
vysledkl, ma velmi omezeny nebo Zadny potencial pro dalsi
rozvoj, svou misi plni pouze v omezené mire ¢i ji neplini.
Vysledky produkované VO maji podprimérnou kvalitu,
ktera neobstoji v regiondlnim srovndani. Nastavené politiky
a postupy maji fadu slabych stranek a VO vykazuje pouze
omezenou snahu je odstranovat.

1 - nedostatecné

Nedostatec¢né hodnoceni je VO udéleno v pfipadé, Zze VO
nedosahuje v daném indikatoru zadnych vysledk(, neplni
svoji misi, nastavené politiky a postupy jsou nedostatecné,
jasné nefunkéni ¢i neexistuji a VO dostate¢nym zplsobem
neodlvodnila, pro¢ vindikatoru nedosahuje vysledkd,
respektive viibec nema nastavené politiky a postupy.

Not applicable
(N/A)

N/A hodnoceni bude vyuZito v pfipadé, Ze VO dostateénym
zpusobem odlvodni, pro¢ pro ni dané kritérium neni
relevantni a MEP se sjejim odlavodnénim ztotozni.
Indikdtor hodnoceny jako N/A nevstupuje do vypoctu
hodnoceni daného modulu.
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Hodnoceni modull a celkové hodnoceni vysoké Skoly

Pro ucely stanoveni celkového hodnoceni ve viech péti modulech je kazdy hodnoceny modul zafazen
na Skale A-D v souladu s hodnotici Skalou stanovenou Metodikou 17+. Hlavnim podkladem pro zafazeni
vysoké skoly na Skale v modulech 3-5 je souhrnné hodnoceni vysoké Skoly v modulu 3 (viz nize)
a pramér udéleného bodového skére v modulech 4 a 5.

Modul 3

Stupen hodnoceni hodnocené jednotky je tvofen prostym primérem hodnoceni udélenych
v jednotlivych indikatorech. Hodnoceni v modulu 3 vypovida o individualni kvalité hodnocené jednotky
v kontextu védni oblasti, jeji velikosti, mise a vize.

Pro ucely stanoveni celkového hodnoceni je vysoké Skole udélovano souhrnné hodnoceni za modul 3.
Hlavnim podkladem pro stanoveni souhrnného hodnoceni vysoké skoly v modulu 3 je vazeny primér
zndmek udélenych hodnocenym jednotkdm dané vysoké sSkoly. Podil hodnocené jednotky na
souhrnném hodnoceni v modulu 3 je dan velikosti hodnocené jednotky stanovenou na zakladé podilu
poc¢tu Uvazkl hodnocené jednotky v pfepo&tu na FTE?! na celkovém poctu prepoctenych tvazka viech
hodnocenych jednotek vysoké $koly.?? Souhrnny stuperi hodnoceni za modul 3 vstupuje do vypoctu,
ktery je podkladem pro stanoveni celkového hodnoceni vysoké skoly. Oborové kapacity do stanoveni
souhrnného stupné hodnoceni v modulu 3 nevstupuji.

Moduly4 a5

Hlavnim podkladem pro stanoveni stupné hodnoceni v modulech 4 a 5 je prosty primér znamek
udélenych v jednotlivych indikatorech. Stupné hodnoceni za modul 4 a 5 vstupuji do vypoctu, ktery je
podkladem pro stanoveni celkového hodnoceni samostatné.

Celkové hodnoceni poskytovatelem

Vysledkem hodnoceni MEP je mimo EZ také stanoveni celkového hodnoceni vysoké skoly ve vSech péti
modulech. Do stanoveni celkového hodnoceni vstupuji vysledky hodnoceni na ndrodni Udrovni
vmodulech 1 a 2, déle vysledky souhrnného hodnoceni vysoké Skoly v modulu 3 a hodnoceni
v modulech 4 a 5. Vysledky hodnoceni na narodni Urovni v modulech 1 a 2 jsou poskytovatelem
vyzadany od RVVI a zprostfedkovdny VS, resp. jednotlivym MEP. Celkové hodnoceni je posouzeno OPO.
Celkové hodnoceni vysoké Skoly ve vSech péti modulech predstavuje zarazeni vysoké skoly do jednoho
ze Ctyr kvalitativnich stupn( stanovenych Metodikou 17+:

A — Vynikajici (excellent):

® Ve vyzkumnych parametrech globdlnich obord mezindrodné kompetitivni instituce a/nebo
instituce se silnym inovacnim potencidlem a vynikajicimi vysledky aplikovaného vyzkumu
a/nebo instituce napliujici vynikajicim zplsobem svéfenou misi.

21 Primérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skuteéné odpracovanych hodin za sledované obdobi od
1. 1. do 31. 12. véemi pracovniky (vé. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby piipadajiciho na jednoho
zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu. Vykazovan je vidy kompletni Uvazek pracovnika na hodnocené jednotce.
V pfipadé, Ze ma zaméstnanec na HJ vice typU Uvazku, uvede se jejich soucet.

22 Zapocitavani jsou zaméstnanci podilejici se na VaVal vykazani HJ v indikatoru 3.1.
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B — Velmi dobra (very good):

® |Instituce vyrovnané kvality svybornymi vysledky vyzkumu, dostateénym inovacnim
potencidlem a/nebo vyznamnymi vysledky aplikovaného vyzkumu, vysledky VaVal odpovidaji
ucelu zfizeni.
C— Primérna (average):

® |nstituce nevyrovnané kvality, v parametrech zakladniho a/nebo aplikovaného vyzkumu
dosahuijici v pfevazné mire dobrych nebo prdmérnych vysledkd a/nebo instituce, ktera
prdmérné naplriuje ucel zfizeni.

® VO se strategii a snahou odstranovat slabé stranky a nedostatky.

D — Podprimérna (below average):

® |nstituce v prevainé vétsiné parametrll zakladniho a/nebo aplikovaného vyzkumu
podprimérna.
® VO s radou slabych stranek a nedostatkll a omezenou snahou je odstranovat.

Hlavnim podkladem pro zarazeni vysoké skoly do kvalitativnich stupnd hodnotici skaly je vypocet, do
néhoz vstupuji jednotlivé moduly pfedem stanovenou vahou (viz Tabulka 2). Moduly 1 a 2, hodnocené
na narodni Urovni RVVI, jsou zaméreny na detailni peer review hodnoceni vybranych vysledku
a vykonnost vyzkumu hodnocené vysoké skoly. Moduly 1 a 2 maiji v souladu s Metodikou 17+ pro
hodnoceni v segmentu vysokych skol velkou vahu a je jim tak dana souhrnna vaha 50 %. Modulim 3
az 5 hodnocenym na drovni poskytovatele je ddna souhrnnd vaha 50 %.

V rdmci moduld 3 aZ 5 jsou nastaveny vahy tak, aby vaha modulu 3 popisujiciho soucasti hodnocené
vysoké skoly vyvazovala vdhu modulll 4 a 5 zamérenych na hodnocenou vysokou skolu jako celek.
Modulu 3, ktery ma nejvétsi vypovédni hodnotu o spole¢enskych dopadech realizovaného vyzkumu
a detailné se zabyva jednotlivymi soucastmi hodnocené vysoké skoly, je dana vaha 30 %. Modulim 4
a 5, popisujicim hodnocenou vysokou 3kolu jako celek z hlediska jejiho fungovani jako vyzkumné
organizace (dale téz ,VO“) a jejiho dalsiho strategického smérovani, jsou dany vahy 10 %.

Tabulka 2 — Vaha modult

M1+M2% 50 %
M3 30%
M4 10 %
M5 10 %

Projednani vysledného $kalovani

Vysledné skalovani hodnocenych vysokych skol je v souladu s Metodikou 17+ stanoveno na zakladé
spole¢ného jednani poskytovatele, RVVI, CKR, popf. pfizvanych host(. O vysledku hodnoceni kazdé
vysoké Skoly zpracuje poskytovatel protokol. V protokolu budou uvedeny informace o tom, jak byla
vysoka skola hodnocena a s jakym vysledkem véetné odlivodnéni.

Vyuziti vysledkd hodnoceni

Vysledek hodnoceni je obrazem vysoké skoly jako vyzkumné organizace poskytujici dlileZité informace
organlim statnim spravy, je vSak predevsim zpétnou vazbou pro hodnocenou vysokou skolu. Vysoka

23 Agregované vysledky hodnoceni vysokych skol na narodni Urovni provedeného RVVI jsou poskytovatelem v plné mife
prebirany. MEP neprovadi vlastni hodnoceni moduld 1 a 2.
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Skola vyuzije vysledek hodnoceni k formulovani, pfijeti a implementaci opatfeni v nastaveni Fizeni
systému a proces( VaVal. Opatreni by se méla stat soucasti strategickych dokumenttd vysoké skoly.
Realizovana opatreni a jejich dopad spolu s pIlnénim vyzkumnych a rozvojovych cili stanovenych pro
nasledujici pétileté obdobi budou pfedmétem nasledného kompletniho hodnoceni vysoké skoly po
péti letech.

Informace o vysledku hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych skol, minimalné
v rozsahu dil¢ich hodnoceni a doporuéeni MEP v modulech 3, 4, 5 a celkového hodnoceni véetné
odlvodnéni ve vsech péti modulech, bude zverejnéna na webovych strankach poskytovatele. Zavéry
hodnoceni jsou rovnéz predany k vyuziti Narodnimu akredita¢nimu ufadu.

Hodnoceni v segmentu vysokych 3kol tvofi jeden z podkladd, ze kterého vychazi RVVI pfi pripravé
navrhu vydajl na VaVal pro jednotlivé poskytovatele. Hodnoceni vysoké skoly je dale jednim
z podklad(, na jehoZ zakladé je poskytovatelem stanovena vyse institucionalni podpory na DKRVO pro
pfislusnou vysokou Skolu na dalsi pétileté obdobi. Pravidla poskytovani instituciondlni podpory na
DKRVO vysokym Skoldm v souladu s principy transparentnosti, predvidatelnosti a institucionalni
stability stanovi a zveFejni poskytovatel.?*

Ramcovy harmonogram

Ramcovy harmonogram hodnoceni obsahuje zakladni terminy hodnoceni, pomoci kterych je sledovan
radny pribéh hodnoceni. Na zakladé ramcového harmonogramu je stanoven podrobny harmonogram
hodnoceni konkrétni vysoké skoly.

Zvetejnéni dokumentace poskytovatelem do 30.9. 2024

Podani navrhli na hodnoceni vysoké skoly

poskytovatelem a poddni ndvrhu na slozeni MEP do 30.11. 2024

Vyjadreni KHV k navrzenym ¢lendm MEP do 15. 1. 2025
Povéreni vlysokych Skol organizaénim zabezpecenim do 31. 1. 2025
hodnoceni

Ustanoveni MEP do 31. 1. 2025
Ustanoveni OPO do 31. 1. 2025

Skoleni pro ¢leny MEP a OPO a spoleéna jednéni

MEP/OPO ke stanoveni kritérii kvality Unor-duben 2025

Odevzdani podkladi pro hodnoceni poskytovateli do 31. 3. 2025
S(\)/f:jtr:)ivtl;lr;sii podkladl pro hodnoceni do 30. 4. 2075
Hodnoceni MEP kvéten-srpen 2025
Finalizace evaluacnich zprav zari-fijen 2025
Stanovisko rektora k Evaluacni zpravé listopad 2025

24 Institucionalni podpora na DKRVO se sklada ze dvou ¢asti — fixné stanovené stabilizacni slozky a pohyblivé motivacni slozky,
ktera je stanovena indexoveé v zdvislosti na vysledku celkového hodnoceni. Pfesna pravidla pro poskytovani institucionalni
podpory na DKRVO stanovi poskytovatel v souladu se zdk. ¢. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a
inovaci z vefejnych prostfedk( a o zméné nékterych souvisejicich zakon( (zakon o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje
a inovaci), ve znéni pozdéjsich predpist a Metodikou 17+.
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Zavérecna kontrola hodnoceni OPO prosinec 2025

Spole¢né jednani poskytovatele, RVVI a CKR leden-Unor 2026

Zpracovani protokolu o hodnoceni vysoké Skoly a

Y, . . unor-bfezen 2026
zverejnéni vysledkd hodnoceni

Definice pojmu

Tabulka 3 — Definice pojml

Aplikovany vyzkum? Pldnovity vyzkum nebo kritické Setfeni zamérené na ziskani novych
poznatk( a dovednosti pro vyvoj novych vyrobk(l, postupl nebo sluzeb
nebo na podstatné zdokonaleni stavajicich vyrobkd, postupt nebo sluzeb.
Zahrnuje vytvareni dil¢ich ¢asti slozZitych systém( a mlze zahrnovat vyrobu
prototypl v laboratornim prostfedi nebo v prostfedi se simulovanym
rozhranim se stdvajicimi systémy a rovnéz vyrobu pilotnich linek, je-li to
nezbytné pro primyslovy vyzkum, a zejména pro obecné ovérovani
technologie.

Celkové hodnoceni Celkové hodnoceni je hodnocenim vysoké skoly ve vSech péti modulech
dle Metodiky 17+. Celkové hodnoceni je tvofeno hodnocenim na narodni
Urovni vmodulech 1 a 2, souhrnnym hodnocenim v modulu 3
a hodnocenim v modulech 4 a 5.

Dopad vyzkumu Vysledek realizovaného vyzkumu vedouci ke zméné s pozitivnim efektem
tykajici se oblasti ekonomiky, fungovani spolecnosti, kultury, verejné
politiky a sluzby, zdravotnictvi a zdravi, Zivotniho prostfedi ¢i kvality Zivota.

Pozitivnim efektem se rozumi tézZ snizeni ¢i prevence skod, rizik, nadkladd
spojenych s jejich feSenim nebo jinych jevl negativné ovliviiujicich
spolecnost ve vyse zminénych oblastech.

U dopadu vyzkumu neni rozhodujici geograficka dimenze (tj. zda se efekt
projevi na lokalni, regionalni, narodni ¢i mezinarodni Urovni) nebo okruh
zasazenych entit (tj. zda efekt ovlivni verejnost, komunitu, jedince,
verejnou spravu, soukromy sektor, védeckou komunitu ¢i jiné subjekty
nebo jejich kombinaci).

Excelentni véda Vysoce kvalitni véda zahrnujici hrani¢ni vyzkum a pralomové védecké
sméry vedouci k posunu poznani, provadéné za vyuziti vysoce kvalitnich
postupl, zahrnujici téZ mezindrodni spolupraci a sdileni poznatkl
excelentnich védeckych tyma.

Experimentdlni vyvoj* | Ziskavéani, spojovani, formovani a pouZivani stavajicich védeckych,
technologickych, obchodnich a jinych pfislusnych poznatk(i a dovednosti
za Ucelem vyvoje novych nebo zdokonalenych vyrobkd, postupl nebo
sluzeb. MUZe se jednat napfiklad o cinnosti zaméfené na vymezeni
koncepce, planovani a dokumentaci novych vyrobkd, postupld nebo
sluzeb.

Experimentalni vyvoj mlze zahrnovat vyvoj prototypl, demonstracni
¢innosti, pilotni projekty, testovdni a ovérovani novych nebo
zdokonalenych  vyrobkl, postupll nebo sluzeb v  prostredi

25 Clanek 2 bod 85 nafizeni Komise (EU) €. 651/2014.
26 Clanek 2 bod 86 nafizeni Komise (EU) €. 651/2014.
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reprezentativnim z hlediska realnych provoznich podminek, pokud hlavni
cil spociva v dalsim technickém zlepseni vyrobk(, postupll nebo sluzeb,
které nejsou z velké ¢asti dosud stanoveny. Tyto ¢innosti mohou zahrnovat
vyvoj komercéné vyuzitelného prototypu nebo pilotniho projektu, ktery je
nutné kone¢nym komerénim produktem a jehoZ vyroba je pfilis nakladna
na to, aby byl pouzit pouze pro Ucely demonstrace a ovéreni.

Experimentdlnim vyvojem nejsou béiné nebo pravidelné zmény
stavajicich vyrobkd, vyrobnich linek, vyrobnich postupd, sluzeb a jinych
nedokoncenych operaci, i kdyZ tyto zmény mohou predstavovat zlepseni.

Hodnocené obdobi

Pétileté obdobi, které v zavislosti na nastaveni modulu hodnoceni bud’
pfedchdzi hodnoceni (retrospektivni hodnoceni) nebo jej nasleduje
(prospektivni hodnoceni).

Inovace

Cinnosti zaloZené na vysledcich zékladniho vyzkumu nebo aplikovaného
vyzkumu vedouci k novému nebo vylepsenému vyrobku, sluzbé nebo
postupu nebo jejich kombinaci, které se podstatné lisSi od predchozich
vyrobkd, sluZzeb nebo postupl a které jsou zpfistupnény potencidlnim
uzivatellm nebo uvedeny do uZivani; inovace zahrnuji podnikatelské
inovace i inovace ve verejné sprave.

Pro ucely hodnoceni v segmentu vysokych Skol zahrnuji inovace téz
inovace postihujici statni i nestatni neziskovy sektor.

Metodika 17+

Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programi
Ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci schvalenou usnesenim vlady
CR ze dne 8. inora 2017 ¢&. 107.

Odbornik ze zahranici

Osoba plsobici po dobu nejméné tfi let na vyzkumné instituci v jiné zemi
nez vté, kde je provadéno hodnoceni, kterd mulze prinést nezavislou
a objektivni perspektivu za vyuZiti specifickych znalosti, zkuSenosti
a dovednosti ziskanych v zahrani¢nim prostredi.

Oborové kapacity

Oborové kapacity vypovidaji o oborové struktufe vyzkumnych aktivit
realizovanych hodnocenou jednotkou / vysokou skolou. Pfi stanoveni
oborovych kapacit by méla hodnocena jednotka / vysoka skola brat v potaz
poCty zaméstnancl (véetné doktorandl zapojenych do vyzkumu)
pfifazenych do konkrétnich védnich oblasti podle FRASCATI manudlu
(napf. na zdkladé FTE a/nebo realné produkce vysledk() a vysi prostfedkd
na VaVal (napf. DKRVO, ucelova podpora, smluvni vyzkum, dalsi vlastni
zdroje VO aj.).

Vradmci hodnoceni dle Metodiky V52025+ jsou stanoveny aktudlni
oborové kapacity (tab. 3.1.6 a 5.1.1) a prospektivni oborové kapacity (tab.
5.1.2). Prospektivni oborové kapacity jsou stanoveny na zakladé stejnych
postupl jako aktudlni oborové kapacity. Vysoka Skola by tak do
prospektivnich oborovych kapacit méla promitnout své redlné cile ve
smyslu zmén poctu zaméstnancl v konkrétnich védnich oblastech a
planované/zamyslené  zmény valokaci finanénich  prostfedkd
v konkrétnich védnich oblastech.

Zpusob vykazani oborovych kapacit neni pfedmétem hodnoceni, ma
pouze informacni hodnotu.

Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych Skol 2025+
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Oteviend véda Pfistup k védeckému procesu zaloZeny na spolupraci a Sifeni znalosti,
zlepsovani dostupnosti a opakované pouZitelnosti vystupld vyzkumu
zahrnujici zejména

1. otevieny pfistup k védeckym publikacim,

2. spravu udajl z vyzkumu, véetné otevieného pfistupu,

3. uchovavani a opakované vyuzivani védeckych informaci,

4. mnohostranny dialog zucastnénych stran o oteviené védé na
vnitrostatni, evropské a mezinarodni tdrovni.?’

Souhrnné hodnoceni | Souhrnné hodnoceni udélené vysoké Skole po zhodnoceni vsech
v modulu 3 hodnocenych jednotek vysoké skoly v modulu 3. Souhrnné hodnoceni
v modulu 3 je podkladem pro stanoveni celkového hodnoceni vysoké Skoly
ve vSech péti modulech.

Spolecenska relevance | Spolecenska relevance je chapana jako mira pozitivniho dopadu
vyzkumnych aktivit na spolecnost, ekonomiku, verejnou politiku, kulturu a
kulturni dédictvi, vefejné zdravi a Zivotni prostfedi a bezpecnost a obranu
statu. Spolecenska relevance se posuzuje na zakladé konkrétnich ptinos,
jako je zvySovani kvality Zivota, podpora verejného zdravi, ekonomicky
rdst, socidlni soudrznost a posilovani zakladnich hodnot demokratické
spole¢nosti, kulturni rozvoj, udrzitelny rozvoj, rozsifrovani védéni a reSeni
aktualnich spolecenskych vyzev.

Transfer znalosti Vytvéreni spolecenské a ekonomické hodnoty ze znalosti propojenim
raznych oblasti a odvétvi a preménou dat, know-how a vysledk( vyzkumu
na udrzitelné produkty, sluzby, feSeni a politiky zaloZzené na znalostech,
které pfinaseji spolecnosti prospéch, jehoz cilem je ziskavani,
shromazdovani a sdileni znalosti véetné dovednosti a kompetenci
v hospodafskych i nehospodarskych Cinnostech, jako jsou spoluprace pfi
vyzkumu, poradenstvi, poskytovdni licenci, pfevod prdv dusevniho
vlastnictvi, zakladani spole¢nosti typu spin-off, publikace a mobilita
vyzkumnych pracovnikl a dalSich osob, jez se podileji na téchto
¢innostech.

Umélecky vyzkum Systematicka, vysoce kvalitni umélecka praxe Ci reflexe rozsitujici poznani,
véetné poznani Clovéka, kultury a spolecnosti, a/nebo zvysujici Uroven
dovednosti v dané oblasti umélecké praxe, a to metodami, které umoznuji
potvrzeni, doplnéni ¢i vyvraceni ziskanych poznatka.

Vysledné skalovani Zarazeni vysoké sSkoly do kvalitativniho stupné A-D dle Metodiky 17+.
Vysledné skalovani je vysledkem spole¢ného jednani poskytovatele, RVVI
a CKR, popf. ptizvanych hostd.

Vyzkum Systematicka tvlrci prace rozsSifujici poznani, véetné poznani clovéka,
kultury a spolecnosti, a to metodami, které umoznuji potvrzeni, doplnéni
¢i vyvraceni ziskanych poznatkd.

Vyzkumny pracovnik v | Vyzkumny pracovnik, u néhoz uplynulo méné nez osm let od ukonceni
rané fazi kariéry doktorského studijniho programu; ranou fazi kariéry Ize prodlouzit o dobu

27V souladu s pravidly a poZadavky souvisejicimi s ochranou utajovanych informaci dle § 95 odst. 5 zdkona ¢. 111/1998 Sb.,
Zakon o vysokych skolach.

Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych Skol 2025+




MINISTERST
MLADEZE A

|17

setrvani vyzkumného pracovnika na matefské dovolené, rodicovské
dovolené nebo o dobu péce o osobu blizkou, pokud vyzkumny pracovnik
v dobé preruseni rané faze kariéry nevykonava vyzkumnou ¢innost.

Vysledky vyzkumu

1. nové védomosti o zdakladnich principech jevli, procesd nebo
pozorovatelnych skute€nosti,

2. nové poznatky a dovednosti pro vyvoj vyrobkd, postupl nebo sluzeb,
které jsou publikovany podle zvyklosti v daném védnim oboru nebo které
mohou byt jako vysledky tvirci dusevni ¢innosti chranény podle zakond
upravujicich ochranu vysledkd autorské, vynalezecké nebo obdobné
¢innosti nebo vyuzivany odbornou verejnosti, jinymi uzivateli nebo organy
verejné spravy pri rozhodovani a pfi tvorbé politik, vefejnych politik
a strategii,

3. navrhy novych nebo podstatné zdokonalenych vyrobkd, postupl nebo
sluzeb nebo podstatné zdokonalené vyrobky, postupy nebo sluzby,
zavedené do praxe,

4. nepfimé vysledky vyzkumné, vyvojové a tvaréi ¢innosti s doloZzenym
spole¢enskym dopadem, napf. znalecké ¢innosti, sluzby vefejnosti / statni
spravé / védecké komunité ¢i jiné formy nepublikacnich vystupd.

Zakladni vyzkum?

Experimentdlni nebo teoretickd prdce vykonavana predevsim za ucelem
ziskani novych poznatk( o zdkladnich principech jevl a pozorovatelnych
skutec¢nosti, kterd neni zamérena na primé komercéni uplatnéni nebo
vyuziti.

28 Clanek 2 bod 84 nafizeni Komise (EU) €. 651/2014.
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MODUL 3 — SPOLECENSKA RELEVANCE

V Modulu 3 je hodnocenou jednotkou soucast vysoké Skoly souladu s § 22 odst. 1 zakona o vysokych
$kolach vykondvajici ¢innosti VaVal, zpravidla fakulta, Gstav nebo jina relevantni sou¢ast vysoké skoly?.
Hodnoceni modulu 3 a jeho vysledky jsou zavislé na charakteru oborové skupiny FORD, je tedy
nezbytné v hodnoceni zohlednit specifika jednotek rizného typu podle oborovych skupin. Hodnoceni
v modulu 3 je retrospektivni a komplementarni k modulu 1. Modul 3 tvofi souvisly narativ vypovidajici
o spolecenském pfinosu hodnocené jednotky. V ramci tohoto modulu je hodnocena mira pozitivnich
dopad(l VaVal a jejich vysledkl na spolecnost a obcany jak s pfimym (zejména aplikovany vyzkum), tak
s neprimym (zejména zakladni vyzkum) dopadem. Kazda hodnocena jednotka (dale téz ,,HJ“) je povinna
prihlasit se k hodnoceni pravé v jedné oborové skupinég, tj.:

1 — Pfirodni védy;

2 — InZenyrstvi a technologie;

3 — Lékarské a zdravotnické védy;
4 — Zemédélské a veterinarni védy;
5 — Spolecenské védy;

6 — Humanitni védy.

Hodnocend jednotka dale v ramci modulu 3 uvadi udaje o svych celkovych oborovych kapacitach.
Oborové kapacity jsou kontextudlni informaci a nevstupuji do stanoveni souhrnného stupné hodnoceni
za modul 3. Oborové kapacity tak predstavuji informaci pro ¢leny MEP o celém oborovém portfoliu
hodnocené jednotky. Hodnocena jednotka mize ve svém sebehodnoceni uvadét jakékoliv vysledky
odpovidajici jejim vykdzanym oborovym kapacitdm. Uvedené vysledky by nicméné mély
proporcionalné odpovidat zastoupeni oboru dle vykazanych oborovych kapacit.

Hodnocena jednotka predstavi svou misi a pfinosy pro VaVal v oborech, které rozviji a informace o jeji
velikosti, persondlnim obsazeni, studentech, studijnich programech a oborovych kapacitach (indikator
3.1), popiSe své postaveni ve védecké komunité (indikator 3.2), nejvyznamnéjsi projekty realizované
v hodnoceném obdobi (indikator 3.3), dopady vysledk( realizovaného vyzkumu na spolecnost
(indikator 3.4), jak pristupuje k transferu znalosti (indikator 3.5) a jak pristupuje k popularizaci védy,
respektive vysledkl realizovaného vyzkumu (indikator 3.6). V ptipadé, Ze se hodnocena jednotka jiz
Ucastnila hodnoceni dle Metodiky 17+, uvede, jakym zplsobem reflektovala doporuceni vyplyvajici
z predchoziho hodnoceni (indikator 3.7).

Modul 3 — Indikatory

SPOLECENSKY PRINOS HODNOCENE JEDNOTKY

3.1 Uvodni informace o hodnocené jednotce

Hodnocena jednotka popise svoji misi a vizi a uvede obecnou sebereflexi spoleCenského pfinosu VaVal
a dlouhodobé cile v oborech, které rozviji. Okomentovano bude téz rozdéleni vyzkumnych aktivit
realizovanych hodnocenou jednotkou dle typu vyzkumu®’. Hodnocend jednotka popise svoji

23 Relevantni soucdst vysoké skoly zabyvajici se VaVal pfihldsend vysokou Skolou do hodnoceni v modulu 3 dle § 22 odst.
1 pism. a) aZ c) zdkona ¢. 111/1998 Sh., Zakon o vysokych 3kolach. Zpravidla fakulta, Ustav, jina pracovisté pro vzdélavaci
a tvarci ¢innost nebo pro poskytovani informacnich sluzeb nebo prevod technologii.

30 Zakladni, aplikovany, smluvni, umélecky vyzkum (viz Definice pojmu).
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organizacni strukturu a velikost (persondlni obsazeni, pocet student(, pocet realizovanych studijnich
programU atd.) na zakladé udaj uvedenych v pfilohovych tabulkach 3.1.1-3.1.6.

Maximdlné 1000 slov.

Jednd se o nehodnoceny indikator, ktery slouZi jako Uvodni informace o hodnocené jednotce, vidi
kterému jsou reflektovany udaje uvedené v indikatorech 3.2-3.7.

Tabulka 3.1.1 — Personalni obsazeni v pfepoc¢tu na FTE3!

Akademickd/ Celkem / Z toho zeny

Odborna pozice 1. rok 2. rok 3. rok 4. rok 5. rok Celkem
Profesor

Docent

Odborny asistent

Asistent

Ostatni védecti, vyzkumni
a vyvojovi pracovnici3?

Védecti pracovnici
nespadajici do ostatnich
kategorii33

Technickohospodarsky
personal3*

Védecti, vyzkumni a
vyvojovi pracovnici
podilejici se na
pedagogické cinnosti

Vyzkumni pracovnici
v rané fazi kariéry3>

Celkem36

Pozn. Kategorie profesor, docent, odborny asistent, asistent, ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici, védecti
pracovnici nespadajici do ostatnich kategorii a technickohospodaisky personal jsou vzajemné exkluzivni, tj. jeden pracovnik
je vykazovan pouze v jedné kategorii. Kategorie védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici podilejici se na pedagogické Cinnosti
a vyzkumni pracovnici v rané fazi kariéry se uvadéji souhrnné za vSechny vyse uvedené kategorie.

31 prdmeérnym prepoctenym pocétem se rozumi podil celkového poctu skuteéné odpracovanych hodin za sledované obdobi od
1. 1. do 31. 12. véemi pracovniky (vé. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho
zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu. Vykazovan je vidy kompletni Gvazek pracovnika na hodnocené jednotce.
V pfipadé, Ze ma zaméstnanec na HJ vice typl Uvazku, uvede se jejich soucet.

32 Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo
nepodileji na VaVal, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

33 Kategorie ,,Védecti pracovnici nespadajici do ostatnich kategorii“ zahrnuje vSechny ostatni pracovniky, které nelze zaradit
do Zadné z uvedenych kategorii (napf. samostatny védecky/vyzkumny pracovnik).

34 Ktery participuje na fizeni a podpore VaVal v instituci.

35 Viz Definice pojmd.

36 polozka celkem je soucet kategorii profesor, docent, odborny asistent, asistent, ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi
pracovnici, védecti pracovnici nespadajici do ostatnich kategorii a technickohospodarsky personal.
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3.1.2 Vékova struktura pracovnikll hodnocené jednotky, ktefi se podileli na VaVal, a jejich struktura
podle pracovniho zafazeni a genderu v prvnim roce hodnoceného obdobi (pocty fyzickych
zaméstnanc( a pracovnik()?”

Akademicka/ Do 29 let 30-39 let 40-49 let 50-59 let 60-69 let 70 a vice let
odborna pozice Cel. Zeny Cel. Zeny Cel. Zeny | Cel. Zeny | Cel. Zeny Cel. Zeny
Profesor

Docent

Odborny asistent

Asistent

Ostatni védecti, vyzkumni a
vyvojovi pracovnici38

Védecti pracovnici
nespadajici do ostatnich
kategorii3®

Technickohospodarsky
personal4®

Védecti, vyzkumni a vyvojovi
pracovnici podilejici se na
pedagogické ¢innosti

Vyzkumny pracovnik v rané
fazi kariéry!

Celkem#2

Pozn. Kategorie profesor, docent, odborny asistent, asistent, ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici, védecti
pracovnici nespadajici do ostatnich kategorii a technickohospodarsky personal jsou vzajemné exkluzivni, tj. jeden pracovnik
je vykazovan pouze v jedné kategorii. Kategorie védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici podilejici se na pedagogické Cinnosti
a vyzkumni pracovnici v rané fazi kariéry se uvadéji souhrnné za vSechny vyse uvedené kategorie.

37 Uvede se celkovy polet zaméstnancud/pracovnikl k 31. 12. daného kalendafniho roku bez ohledu na vysi Uvazku, ale pouze
v pracovnim poméru (bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC). Nezahrnuji se jiné typy smluvnich vztah( dle ob&anského
zakoniku, které maji charakter nakupu sluzeb.

38 Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo
nepodileji na VaVal, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

39 Kategorie ,,Védecti pracovnici nespadajici do ostatnich kategorii“ zahrnuje vSechny ostatni pracovniky, které nelze zaradit
do Zadné z uvedenych kategorii (napf. samostatny védecky/vyzkumny pracovnik).

40 Ktery participuje na fizeni a podpore VaVal v instituci.

41Viz Definice pojmd.

42 polozka celkem je soucet kategorii profesor, docent, odborny asistent, asistent, ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi
pracovnici, védecti pracovnici nespadajici do ostatnich kategorii a technickohospodarsky personal.
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3.1.3 Vékova struktura pracovnikll hodnocené jednotky, ktefi se podileli na VaVal, a jejich struktura
podle pracovniho zafazeni a genderu v poslednim roce hodnoceného obdobi (pocty fyzickych
zaméstnanc( a pracovnik()®

Akademicka/ do 29 let 30-39 let 40-49 let 50-59 let 60-69 let 70 a vice let
odborna pozice Cel. Zeny | Cel. Zeny | Cel. Zeny | Cel. Zeny | Cel. Zeny | Cel. Zeny
Profesor

Docent

Odborny asistent

Asistent

Ostatni védecti, vyzkumni a
vyvojovi pracovnici**

Védecti pracovnici nespadajici
do ostatnich kategorii*®

Technickohospodarsky
personal®

Védecti, vyzkumni a vyvojovi
pracovnici podilejici se na
pedagogické cinnosti

Vyzkumny pracovnik vrané
fazi kariéry*’

Celkem48

Pozn. Kategorie profesor, docent, odborny asistent, asistent, ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici, védecti
pracovnici nespadajici do ostatnich kategorii a technickohospodafsky personal jsou vzajemné exkluzivni, tj. jeden pracovnik
je vykazovan pouze v jedné kategorii. Kategorie védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici podilejici se na pedagogické cinnosti
a vyzkumni pracovnici v rané fazi kariéry se uvadéji souhrnné za vSechny vyse uvedené kategorie.

Tabulka 3.1.4 — Studenti
Typ studia 1. rok

2. rok 3. rok 4. rok 5. rok Celkem

Cel. Zeny | Cel. Zeny | Cel. Zeny | Cel. Zeny | Cel. Zeny | Cel. Zeny

Bakalarské

Magisterské*?

Doktorské

Kurzy CZV

Celkem

43 Uvede se celkovy polet zaméstnancud/pracovnikl k 31. 12. daného kalendafniho roku bez ohledu na vysi Uvazku, ale pouze
v pracovnim poméru (bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC). Nezahrnuji se jiné typy smluvnich vztah( dle ob&anského
zakoniku, které maji charakter nakupu sluzeb.

44 Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo
nepodileji na VaVal, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

45 Kategorie ,Védecti pracovnici nespadajici do ostatnich kategorii“ zahrnuje vSechny ostatni pracovniky, které nelze zaradit
do 7adné z uvedenych kategorii (napf. samostatny védecky/vyzkumny pracovnik).

46 Ktery participuje na fizeni a podpore VaVal v instituci.

47 Viz Definice pojmd.

48 Polozka celkem je soucet kategorii profesor, docent, odborny asistent, asistent, ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi
pracovnici, védecti pracovnici nespadajici do ostatnich kategorii a technickohospodafsky personal.

43 Uvedou se vsichni studenti magisterského stupné studia bez ohledu na délku studijniho programu.
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Tabulka 3.1.5 — Studijni programy v ¢eském/anglickém jazyce

Typ studijniho

Celkem3° / Z toho profesni studijni programy

programu

1. rok

2. rok 3. rok

4. rok

5. rok

Celkem

Bakalarsky

Magistersky

Doktorsky

Kurzy CZV

Celkem

Pozn. U kazdého typu SP uvedte do prvni bunky pocet SP v Ceském jazyce a za lomitko do stejné bunky vloZte pocet SP
anglickém jazyce (napf. 15/3), do druhé buriky vloZte poéet profesnich SP v ¢eském jazyce a za lomitko vloZzte pocet profesnich
SP v anglickém jazyce. Obdobné postupujte v poslednim sloupci tabulky (Celkem).

3.1.6 — Oborové kapacity

Oborova skupina

FORD

Podil FORD
(%]

Prevazujici typ
vyzkumu

Celkovy podil
oborové skupiny
[%]

1. Natural Sciences

1.1 Mathematics

Zvolte polozku.

1.2 Computer and information sciences

Zvolte polozku.

1.3 Physical sciences

Zvolte polozku.

1.4 Chemical sciences

Zvolte polozku.

1.5 Earth and related environmental sciences

Zvolte polozku.

1.6 Biological sciences

Zvolte polozku.

1.7 Other natural sciences

Zvolte polozku.

2. Engineering and

2.1 Civil engineering

Zvolte polozku.

2.2 Electrical engineering, Electronic
engineering, Information engineering

Zvolte polozku.

2.3 Mechanical engineering

Zvolte polozku.

2.4 Chemical engineering

Zvolte polozku.

2.5 Materials engineering

Zvolte polozku.

Health Sciences

Technology 2.6 Medical engineering Zvolte polozku.
2.7 Environmental engineering Zvolte polozku.
2.8 Environmental biotechnology Zvolte polozku.
2.9 Industrial biotechnology Zvolte polozku.
2.10 Nano-technology Zvolte poloZku.
2.11 Other engineering and technologies Zvolte polozku.
3.1 Basic medicine Zvolte polozku.

3. Medical and

3.2 Clinical medicine

Zvolte polozku.

3.3 Health sciences

Zvolte polozku.

4. Agricultural and
veterinary sciences

4.1 Agriculture, Forestry, and Fisheries

Zvolte polozku.

4.2 Animal and Dairy science

Zvolte polozku.

4.3 Veterinary science

Zvolte polozku.

4.4 Other agricultural sciences

Zvolte polozku.

5. Social Sciences

5.1 Psychology and cognitive sciences

Zvolte polozku.

5.2 Economics and Business

Zvolte polozku.

5.3 Education

Zvolte polozku.

50 Celkovy pocet uskute€riovanych studijnich programd, pro které bylo v daném akademickém roce vypsano pfijimaci fizeni.
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5.4 Sociology Zvolte poloZku.
5.5 Law Zvolte polozku.
5.6 Political science Zvolte poloZku.
5.7 Social and economic geography Zvolte polozku.
5.8 Media and communications Zvolte polozku.
5.9 Other social sciences Zvolte polozku.
6.1 History and Archaeology Zvolte polozku.
6.2 Languages and Literature Zvolte polozku.
6. Humanities and 6.3 Philosophy, Ethics and Religion Zvolte polozku.
iz 247 6.4 Arts (arts, history of arts, performing arts, .
music) Zvolte polozku.
6.5 Other Humanities and the Arts Zvolte polozku.
Celkem | 100% - 100 %

UZNANI VYZKUMNOU KOMUNITOU

3.2 Uznani vyzkumnou komunitou

Hodnocena jednotka stru¢né okomentuje své postaveni ve vyzkumné komunité. Zohledni individudlni
a jina prestizni ocenéni VaVal, Ucasti svych akademickych pracovnikll v edi¢nich raddch mezinarodnich
védeckych casopist, volenad Clenstvi v odbornych spolecnostech, nejvyznamnéjsi zvané prednasky
akademickych pracovnik(l hodnocené jednotky v zahranici ¢i zahranic¢nich védcU a dalSich relevantnich
hosti na hodnocené jednotce a zapojeni do hodnoceni narodnich ¢i evropskych
projektovych/programovych vyzev za predchazejici pétileté obdobi na zakladé udaji uvedenych
v tabulkach 3.2.1 a7 3.2.5 (max. 10 nejvyznamnéjsich polozZek). V pfipadé potfeby hodnocena jednotka
do komentare doplni dalsi sluzby védecké komunité, které povazuje za relevantni.

Maximdlné 1000 slov.

Tabulka 3.2.1 — Prestizni ocenéni VaVal udélena béhem hodnoceného obdobi

Jméno, pfijmeni a titul(-y) pracovnika | Nazev ocenéni Instituce udélujici ocenéni
hodnocené jednotky

Pozn.: Uvedte nanejvyse 10 prikladd.

Tabulka 3.2.2 — U¢ast akademickych pracovnik hodnocené jednotky v edi¢nich radach mezinarodnich
védeckych ¢asopisl za hodnocené obdobi

Jméno, prijmeni a titul(-y) pracovnika | Nazev védeckého ¢asopisu, ISSN
hodnocené jednotky

Pozn.: Uvedte nanejvyse 10 priklad( Gcasti akademickych pracovnikid v edi¢nich radach mezindrodnich védeckych ¢asopist
(napf. editor, ¢len redakéni rady atd.).
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Tabulka 3.2.3 — Nejvyznamnéjsi zvané prednasky akademickych pracovnikl hodnocené jednotky
na zahranicnich institucich v hodnoceném obdobi

Jméno, prijmeni a titul(-y) | Nazev zvané prednasky Nazev hostitelské instituce, | Rok
pracovnika hodnocené popf. nazev konference i
jednotky akce

Pozn.: Uvedte nanejvyse 10 prikladd.

Tabulka 3.2.4 — Nejvyznamnéjsi prednasky zahranicnich védcl a dalsich host( relevantnich pro oblast
VaVal na hodnocené jednotce v hodnoceném obdobi

Jméno, pfijmeni a titul(-y) | Zaméstnavatel prednasejiciho v dobé | Nazev zvané prednasky Rok
pracovnika hodnocené | prednasky
jednotky

Pozn.: Uvedte nanejvyse 10 priklad.

Tabulka 3.2.5 — Zapojeni do hodnoceni vysledkd VaVal v podobé narodnich/evropskych vyzkumnych
projektovych/programovych vyzev relevantnich pro oblast VaVal na hodnocené jednotce
v hodnoceném obdobi

Jméno, pfijmeni a titul(-y) | Nazev vyzkumné | Nazev zadavatele/garanta | Rok
pracovnika hodnocené | projektové/programové vyzvy projektové/programové vyzvy
jednotky

Pozn.: Uvedte nanejvyse 10 pfikladd.
VYZKUMNE PROJEKTY

3.3 Vyzkumné projekty

Hodnocena jednotka uvede nanejvySe 10 (z pohledu hodnocené jednotky nejvyznamnéjsich)
vyzkumnych projekti/aktivit (bez ohledu, zda jsou projekty podpofené verejnymi prostfedky nebo na
zékladé smluvniho vyzkumu®?), které realizovala nebo se na nich podilela za hodnocené obdobi®?
z Uplného prehledu v pfiloze (tab. 3.3.1-3.3.2)°3, zejména s ohledem na dosaZené vysledky nebo
aplikacni potencial projektl a popiSe, jak vyzkumné projekty prispély k napliiovani mise a ucelu
existence hodnocené jednotky. V pfipadé, zZe byla hodnocena jednotka v roli dalSiho Ucastnika, uvede,
s jakymi dalSimi subjekty tyto projekty realizovala a popiSe svij podil na projektu. Okomentovany
budou tézZ interdisciplinarni aspekty projektl a zda byly projekty realizovany ve spolupraci s dalSimi
soucastmi hodnocené vysoké skoly.

Maximdlni rozsah 300 slov na projekt.

51 Definice smluvniho vyzkumu pro Gcely hodnoceni v segmentu vysokych kol viz ¢lanek 2.2.1 Ramce spolecenstvi pro statni
podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci 2014/C 198/01.

52 Bez ohledu na to, zda se jedna o projekty ukoncené nebo stéle trvajici za podminky, Ze alespon ¢ast projektu byla
realizovdna béhem hodnoceného obdobi.

53 Hodnocena jednotka vyplriuje pouze tabulky, které jsou pro ni relevantni.
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Tabulka 3.3.1 — Projekty podporované z verejnych prostiedki

V roli pfijemce

Poskytovatel>* Nazev projektu Podpora (v tis. KE/EUR)>®
1. 2. 3. 4, 5.
rok rok rok rok rok
Celkem
V roli dalSiho ucastnika
Poskytovatel®® Nazev projektu Podpora (v tis. K¢/EUR)
1. 2. 3. 4, 5.
rok rok rok rok rok
Celkem

Tabulka 3.3.2 — Aktivity smluvniho vyzkumu

Zadavatel®’ Nazev aktivity Vynosy (v tis. K¢/EUR)

1. 2. 3. 4. 5.

rok rok rok rok rok

Celkem

Pozn.: Uvedte a popiste aktivity smluvniho vyzkumu s vynosem v daném kalendafnim roce bez ohledu na vysi finan¢niho
vynosu.

3.4 Vysledky vyzkumu s existujicim nebo perspektivnim dopadem na spole¢nost

Hodnocena jednotka stru¢né okomentuje nejvyse 10 (z pohledu hodnocené jednotky
nejvyznamnéjsich) jiz uplatnénych (nebo readlné smeérujicich k uplatnéni) vysledk( vyzkumu za
hodnocené obdobi na zakladé prehledové tabulky 3.4.1 (doporucujeme uvadét vysledky s vazbou na
projekty uvedené v indikatoru 3.3). Hodnocena jednotka musi v popisu dolozit, Ze uvedené vysledky
vyzkumu vedou nebo v blizkém Easovém horizontu povedou k pozitivnim dopadim?® na spoleénost
(napt. popis vyuziti vysledkl uZivateli, okruh osob/instituci, pro které je vysledek relevantni, méfitelné
ekonomické dopady aj.). Hodnocena jednotka ve svém komentafi uvede, zda je v uvedenych vysledcich
zohlednéna genderova dimenze a jaké jsou dopady vysledk( s ohledem na udrzitelnost.

Maximdlni rozsah 300 slov/vysledek.

Tabulka 3.4.1 — Prehled vysledk( vyzkumu za hodnocené obdobi

Druh vysledku®® Rok Nazev
uplatnéni

Pozn. 1: Uvedte a popiste vysledky jiz uplatnéné v praxi nebo realné smérujici k uplatnéni v praxi s existujicim nebo
perspektivnim dopadem na spolecnost (napf. tuzemské ¢i zahrani¢ni patenty, prodané licence, spin-off, prototypy, odridy

54V pfipadé, Ze je poskytovatel ze zahranici, uvedte v zavorce zemi plivodu poskytovatele. Pro stanoveni zemé plvodu
poskytovatele je rozhoduijici sidlo poskytovatele.

55 Uvedte celkovou ¢astku vyjadienou v tisicich K¢ a prepocet celkové ¢astky na Euro.

56 1bid.

57V pripadé, Ze je zadavatel ze zahranici, uvedte v zavorce zemi plvodu zadavatele.

58 Viz Definice pojmd.

59 Uvedte konkrétni druh vysledku. Dle potfeby pfidejte radky.
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a plemena, metodiky, vyznamné analyzy, prizkumy, odborné vystupy pro policy-making ¢i jiné formy nepublikacnich vystupt
aj.). Mozné je uvadét i nepfimé vysledky vyzkumné, vyvojové a tvlrci Cinnosti s doloZzenym spolecenskym dopadem napf.
znalecké ¢innosti, sluzby verejnosti/statni spravé/védecké komunité.

PRENOS VYSLEDKU DO PRAXE

3.5 Pfenos vysledkid do praxe

Hodnocena jednotka strucné popise systém prenosu vysledkld do praxe v ramci dané hodnocené
jednotky. Dale uvede maximalné pét nejtypictéjsich uzivatell svych vysledk( (bez ohledu na to, zda
jsou v univerzitnim prostfedi nebo mimouniverzitni aplikacni/firemni sfére), jak s nimi spolupracuje
a jak vyhledava uzivatele nové (na maximalné péti konkrétnich prikladech).

Déle uvede, zda a jakym zplsobem komercializuje/zhodnocuje vysledky VaVal (napt. prodej licenci,
zakladani start-up &i spin-off firem aj.).®° Uvedeny zplsob komercializace/zhodnoceni struéné popise.
Hodnoceni efektivity pfenosu vysledkl a systému komercializace/zhodnoceni vysledkd VaVal popise
na vybéru vysledkl (max. pét) uvedenych v pfiloze (tab. 3.4.1).%"

Hodnocend jednotka stru¢né okomentuje finanéni prostfedky ziskané za hodnocené obdobi
z neverejnych mimograntovych zdroji (napf. prodané licence, vynosy spin-off, dary atd.). Upiny
prehled uvede v pfiloze (tab. 3.5.1).

Maximdlné 500 slov plus 200 slov za kazdy uvedeny priklad vyhleddvdni nového uZivatele vysledki
a komercializace.

Tabulka 3.5.1 — Pfehled vynosu z neverejnych zdrojl ziskanych za hodnocené obdobi

Druh vynosu Vynosy (v tis. KE/EUR)

1. 2. 3. 4. 5.

rok rok rok rok rok

Celkem

Pozn.: Uvedte finanéni prostfedky ziskané na VaVal z nevefejnych zdroji mimo granty nebo smluvni vyzkum (napf. prodané
licence, vynosy spin-off firem, dary atd.) v daném kalendarnim roce.

POPULARIZACE VAVAI

vevs

3.6 Nejvyznamnéjsi aktivity v oblasti popularizace VaVal a komunikace s vefejnosti

Hodnocena jednotka stru¢né popiSe svoje hlavni aktivity v oblasti popularizace VaVal a komunikace
s laickou verejnosti (napf. populariza¢ni prednasky, Citizen science aj.) za hodnocené obdobi a uvede
nanejvyse 10 prikladd, které poklada za nejvyznamnéjsi.

Maximdlné 500 slov plus 200 slov za kaZdy uvedeny pfiklad.
IMPLEMENTACE DOPORUCENI

3.7 Implementace doporuceni v modulu 3

Hodnocena jednotka stru¢né popise, jakym zplsobem v hodnoceném obdobi implementovala
doporuceni pro modul 3 uvedend v Evaluacni zpravé Mezinarodniho evalua¢niho panelu v pfedchozim
hodnoceni, pokud byla vysoka Skola v predchozim obdobi hodnocena.

Maximdlné 1000 slov.

60\ pfipadé vojenskych vysokych $kol je pfi hodnoceni komercionalizace/zhodnoceni vysledkd VaVal zohlednéno jejich
specifické postaveni.
61 pokud komercializaci vysledkd VaVal timto zpUsobem realizuje.
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MODUL 4 - VIABILITA

Modul 4 je vztazen k vyzkumnému prostiedi a posuzuje kvalitu fizeni a vnitfnich procest vysoké skoly
jako celku. M3 za cil popsat soucasny stav a fungovdani vysoké Skoly jako instituce z hlediska kvality
vyzkumného prostredi, tj. organizace managementu vysoké skoly, fizeni, podpory a kontroly kvality
VaVal a udrzitelnosti a odolnosti VaVal (indikatory 4.1-4.4), personalni politiky a rozvoje lidskych zdrojl
(indikatory 4.5-4.8), pofizovani a spravy vyzkumné infrastruktury (indikatory 4.9), financovani VaVal
(indikatory 4.10-4.11), narodni a mezinarodni spoluprace (Clenstvi v globalni a narodni vyzkumné
komunité) (indikator 4.12), systému a kvality doktorského studia (4.13). Pokud se jiz vysoka skola
Ucastnila hodnoceni dle Metodiky 17+, uvede, jakym zpUsobem reflektovala doporuceni vyplyvajici
z pfredchoziho hodnoceni (indikdtor 4.14). V modulu 4 je hodnocenou jednotkou vysoka skola jako
celek. Hodnocen bude jeji stav zpravidla dle Gdaju za ukonéené viceleté obdobi predchazejici roku
hodnoceni.

Modul 4 — Indikatory
ORGANIZACE A RiZENi VAVAI

4.1 Organizace a fizeni VaVal

Vysoka $kola struéné popise svoji organiza&ni strukturu®? a popise systém fizeni VaVal, tj. Glohu vedeni
vysoké skoly, vedeni fakult a vysokoskolskych uUstavl v organizaci a fizeni VaVal, roli a strukturu
technickohospodarského aparatu.

Maximdlné 1000 slov.
SYSTEM RIiZENi KVALITY A PODPORY VAVAI

4.2 Systém podpory kvalitniho prostfedi VaVal a stimulacni opatieni pro kvalitni védu

Vysoka skola strucné popiSe systémova stimulacni opatfeni/nastroje pro podporu kvalitniho VaVal
(pokud existuji). Ke kazdému popsanému opatieni/nastroji bude uveden pfiklad popisujici efektivitu
opatfeni/nastroje v praxi (napf. mnozstvi projektd podporenych internimi dotacnimi tituly, statistiky
vyuzivani poradenskych systém(, pocet nové zaloZenych vyzkumnych tym0 aj.). V popisu bude
vénovana pozornost zejména:

® systému podpory ziskavani projektd (narodnich i zahraniénich);
systému projektového poradenstvi/managementu/podplrné administrativy;

® managementu védy (napt. persondlni a financ¢ni kapacity pro prenos vysledk( VaVal do
spolecnosti, personalni a financni kapacity systému podpory ziskavani projektl; manazefi
védy, datovi analytici, poradci pro obchod a inovace aj.);

® existenci internich dotacnich titul(;
strategii/moznosti zakladani novych vyzkumnych tymu (véetné mezinarodnich) a jejich
podpory v rdmci pasobeni na vysoké skole (napft. sdileni pfistrojového, laboratorniho
a informacniho vybaveni pro VaVal, administrativni podpora aj.);
systému podpory student( a zainajicich védca®;

® systému podpory excelentni védy (napf. podpora vynikajicich védci, védeckych tymi,
doktorand(, spoluprace, infrastruktury atd.);
systému podpory interdisciplinarniho vyzkumu a spoluprace v rdmci souéasti VS;

® koncepci zajisténi podminek pro vznik novych kvalitnich vyzkumnych smérd / témat
predevsim s aplikacnim potencidlem.

Maximdlné 300 slov na kaZdy bod.

62 Grafické znazornéni organizacni struktury bude uvedeno pfilohou.
63 Studentské granty, podpora doktorand(, postdoktorand(l a védcli na zac¢atku jejich védecké kariéry.
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4.3 Systém kontroly kvality prostiredi VaVal
Vysokad skola stru¢né popise systém vnitfniho a vnéjsiho hodnoceni vyzkumnych jednotek, tj. nastaveni
systému:

® vnitfni a vnéjsi hodnoceni kvality VaVal: hodnoceni VaVal orgdny univerzity, hodnoceni
vyzkumnych tym0 (pokud takovy systém existuje), zapojeni mezinarodnich védeckych rad ci
jinych nezavislych poradnich organi do kontroly kvality a fizeni VaVal;

® etickou stranku vyzkumu: dodrzovani etickych zasad a dobré védecké praxe, souvisejici
legislativu (etické kodexy, institut ombudsmana, etické komise a etické linky, systém pro
whistleblowing a feseni etickych prestupkl atd.).

Vysoka skola doloZi fungovani systémU kontroly kvality prostfedi VaVal na prikladech (napf. stru¢na
informace o realizovanych hodnocenich a jejich vysledcich, konkrétni ptiklady vyuZiti systému
whistleblowingu ¢i feseni etickych prestupkd aj.).

Maximdlné 500 slov plus 200 slov za kaZdy popsany pfiklad (max. pét).

4.4 Udrzitelnost a odolnost VaVal
Vysoka Skola popiSe opatfeni pro udrzZitelnost a zvySovani odolnosti VaVal, pokud takovy systém ma
a na prikladech dolozi, jak jej implementuje. Jedna se zejména o:

® koncepci udrZitelného rozvoje (strategie, cile, plan a zplsob implementace);

® strategii spoleCenské zodpovédnosti;

® systém transferu znalosti, je-li zfizen na centralni Urovni;®

® tretiroli, prenos vysledk( VaVal do obcanské spolecnosti a interakci s lokalnimi aktéry;

® koncepci spravy vyzkumnych dat (shromazdovani, zpfistupnéni a sdileni dat, vyuZiti ziskanych
informaci pro fizeni VaVal, odpovédnost za datové soubory, archivace a zalohovani dat);

[ ]

etiku a ochranu osobnich udaju;

ochranu dusevniho vlastnictvi;

® zajiSténi institucionalni odolnosti (odolnost proti vlivovému pUsobeni cizi moci, kyberneticka
bezpecnost, osetreni rizik, prevence zneuziti vysledkl VaVal a transferu znalosti, systém
predchazeni ¢i zmirnéni negativnich dopad( VaVal a transferu znalosti na spole¢nost);
digitalizaci a vyuzivani smart technologii;

® institucionalni strategii pro Open Science 2.0/Open Access (pokud existuje) véetné informaci
o provozu instituciondlniho repositare nebo obdobnych nastroj(;

® systém vzdélavani pregradudlnich a postgradudlnich studentd a zaméstnanc( v oblasti

ochrany dusevniho vlastnictvi a transferu technologii.

Vysoka skola doloZi efektivitu vyuZivanych postupl na prikladech (napf. mnoZstvi osob proskolenych
v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi a transferu technologii, data o vyuZivani Open Access
repositard, reseni rizikovych incidenta aj.).

Maximdlné 300 slov na kaZdy bod.
PERSONALNI POLITIKA

4.5 Struktura lidskych zdroju

Vysoka Skola popise soucasny stav, vékovou strukturu, miru internacionalizace a vyvojovy trend
pracovnikd, ktefi se podileli na VaVal, a jejich strukturu podle pracovniho zafazeni a genderu za
hodnocené obdobi z prilohy (tab. 4.5.1 a7 4.5.3), podilejicich se na VaVal vysoké skoly (véetné zajisténi
technickohospodarského zazemi).

Maximdlné 1000 slov.

64 pokud je systém transferu znalosti decentralizovany na Groveri jednotek, popise VS jak tento systém funguje.
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4.5.1 Pracovnici podilejici se na VaVal vysoké skoly (FTE) v hodnoceném obdobi
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Akademicka/odborna pozice

Celkem
1. rok

z

toho

zeny [%]

z

toho

zahranicnich

[%]¢°

Celkem 5.
rok

z

zeny [%]

toho

VA toho

zahranicnich
[%]

Profesor

Docent

Odborny asistent

Asistent

Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi
pracovnici®®

Védecti pracovnici nespadajici do ostatnich
kategorii®’

Technickohospodarsky personal®8

Vyzkumny pracovnik v rané fazi kariéry®®

Védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici
podilejici se na pedagogické Cinnosti

Celkovy pocet cizich statnich prislusnik(

Pozn.: Kategorie profesor, docent, odborny asistent, asistent, ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici, védecti
pracovnici nespadajici do ostatnich kategorii a technickohospodarsky personal jsou vzajemné exkluzivni, tj. jeden pracovnik
je vykazovan pouze v jedné kategorii. Kategorie védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici podilejici se na pedagogické Cinnosti
a vyzkumni pracovnici v rané fazi kariéry se uvadéji souhrnné za vSechny vyse uvedené kategorie.

Pozn.: Primérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skuteéné odpracovanych hodin za sledované
obdobi od 1. 1. do 31. 12. véemi pracovniky (v¢. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby ptipadajiciho na
jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu. Vykazovan je vidy kompletni Gvazek pracovnika na vysoké skole.
V pfipadé, Ze ma zaméstnanec na HJ vice typl Uvazku, uvede se jejich soucet.

4.5.2 Procentudlni zastoupeni pracovnikd vysoké skoly dle vékové struktury, ktefi se podileli na VaVal,
a jejich struktura podle pracovniho zatrazeni a genderu v 1. roce hodnoceného obdobi (pocty fyzickych
zaméstnancu a pracovnikd)

Akademicka/ Do 29 let [%] 30-39 let [%] 40-49 let [%] 50-59 let [%] 60-69 let [%] 70 a vice let [%]
odborna pozice Cel. Zeny Cel. Zeny Cel. Zeny | Cel. Zeny | Cel. | Zeny Cel. Zeny
Profesor

Docent

Odborny asistent

Asistent

Vyzkumny pracovnik
v rané fazi kariéry’0

65 \lyzkumni pracovnici se slovenskym statnim obc¢anstvim nejsou povazovani za zahraniéni.
66 Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo
nepodileji na VaVal, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).
67 Kategorie ,Védecti pracovnici nespadajici do ostatnich kategorii“ zahrnuje vSechny ostatni pracovniky, které nelze zafadit
do Zadné z uvedenych kategorii (napf. samostatny védecky/vyzkumny pracovnik).

68 Ktery participuje na fizeni a podpore VaVal v instituci.

69 Viz Definice pojmd.
70 Viz Definice pojmd.
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Ostatni védecti, vyzkumni
a vyvojovi pracovnici’t

Védecti pracovnici
nespadajici do ostatnich
kategorii’2

Technickohospodarsky
personal’3

Védecti, vyzkumni a
vyvojovi pracovnici
podilejici se na
pedagogické cinnosti

Pozn.: Uvede se celkovy poéet zaméstnancd/pracovnikl k 31. 12. daného kalendarniho roku bez ohledu na vysi Uvazku, ale pouze
v pracovnim pomeéru, tj. bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC. Nezahrnuje jiné typy smluvnich vztah dle ob&anského zékoniku,

které maji charakter nakupu sluzeb.

4.5.3 Procentudlni zastoupeni pracovnikl vysoké skoly dle vékové struktury, ktefi se podileli na VaVal,
a jejich struktura podle pracovniho zafazeni a genderu v poslednim roce hodnoceného obdobi (pocty
fyzickych zaméstnanci a pracovnik{)

Akademicka/

odborna pozice

do 29 let [%]

30-39 let [%]

40-49 let [%]

50-59 let [%]

60-69 let [%]

70 a vice let [%]

Cel. Zeny

Cel. Zeny

Cel. Zeny

Cel. Zeny

Cel. Zeny

Cel. Zeny

Profesor

Docent

Odborny asistent

Asistent

Vyzkumny pracovnik v rané fazi
kariéry’4

Ostatni védecti, vyzkumni a
vyvojovi pracovnici’>

Védecti pracovnici nespadajici do
ostatnich kategorii’®

Technickohospodarsky
personal”’

Védecti, vyzkumni a vyvojovi
pracovnici  podilejici se na
pedagogické ¢innosti

Pozn.: Uvede se celkovy pocCet zaméstnancll/pracovniki k 31. 12. daného kalenda¥niho roku bez ohledu na vysi Gvazku, ale pouze
v pracovnim poméru, tj. bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC. Nezahrnuji se jiné typy smluvnich vztah( dle ob&anského
zakoniku, které maji charakter nakupu sluzeb.

71 Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo
nepodileji na VaVal, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).
72 Kategorie ,VédecCti pracovnici nespadajici do ostatnich kategorii“ zahrnuje vsechny ostatni pracovniky, které nelze zafadit

do Zadné z uvedenych kategorii (napf. samostatny védecky/vyzkumny pracovnik).

73 Ktery participuje na fizeni a podpore VaVal v instituci.

74 Viz Definice pojmd.

75 Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo
nepodileji na VaVal, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).
76 Kategorie ,Védecti pracovnici nespadajici do ostatnich kategorii“ zahrnuje vSechny ostatni pracovniky, které nelze zaradit

do 7adné z uvedenych kategorii (napf. samostatny védecky/vyzkumny pracovnik).

77 Ktery participuje na fizeni a podpore VaVal v instituci.
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4.6 Kariéra akademickych a vyzkumnych pracovniku

Vysoka skola stru¢né popiSe centralni systém naboru (diraz bude kladen na nabor z vnéjsiho prostredi,
zejména pak ze zahranici) a kariérniho rlstu akademickych a vyzkumnych pracovnikl, pokud takovy
existuje. Uvedeny budou informace o:

® pravidlech kariérniho rlstu a legislativé upravujici ndbor a kariérni rist domacich

i zahraniénich pracovnikd (napt. Kariérni fad, HR Award, OTMR politika apod.);
mezinarodnich vybérovych Fizenich;

procesu adaptace novych pracovnikll a mentoringu;

transparentnim rozdéleni institucionalnich Gvazkd, postoji k fetézeni smluv a vedoucich
akademickych pozic;

pravidlech pro obsazovani vedoucich pozic v souvislosti s VaVal;

pravidlech a systému podpory tzv. sabatikl{;

opatfenich k navratnosti pracovnik(l po pobytu na externim pracovisti v¢. zahraniéniho;
opatfenich k navratnosti pracovnik( po matefské/rodic¢ovské dovolené ¢i dalSich prerusenich
kariéry (napf. péce o rodinné prislusniky);

® dalSich relevantnich informacich dle vlastni dvahy.

Vysoka Skola poskytne odkaz na existujici kariérni fad nebo obdobny dokument (pokud existuje).
Vysoka skola na prikladech popiSe efektivitu vyuZivanych systém (napf. modelovy pfiklad adaptacniho
procesu, konkrétni anonymizovany priklad kariérni drahy akademického pracovnika, statistiky navratl
pracovnikd po materské/rodi¢ovské dovolené i preruseni kariéry pred a po implementaci opatfeni
aj.).

Maximdlné 300 slov na kazdy bod.

4.7 Opatieni tykajici se genderové rovnosti
Vysoka skola strucné popiSe opatieni tykajici se uplatinovani genderové rovnosti v oblastech
pozadovanych u hodnoticich kritérii 4.5, 4.6 s dlirazem na:

® systém genderové rovnosti v procesu ndboru a kariérnim rlstu;

® |egislativu a dokumenty upravujici genderovou rovnost (pf. Plan genderové rovnosti, Ak¢ni

plany, strategické dokumenty pro rovnost v€etné navaznosti na nadiazené strategie apod.);

obsazovani vedoucich pozic (v¢. genderové rovnovahy ve vedoucich pozicich viz tab. 4.7.1);

nominace do odbornych organ(;

hodnoceni a odménovani;

opatteni ke sladovani rodinného a pracovniho Zivota vyzkumnych pracovnik (flexibilni

pracovni doba, flexibilni formy prace, management materské/rodi¢ovské dovolené,

usnadriovani péce o déti / o osobu blizkou, vékovy management ve vztahu k genderu);

® opatfeni eliminujici negativni jevy chovani na pracovisti, jako je mobbing ¢i sexudlni
obtézovani.

Vysoka skola doloZi uvedené priklady z praxe (napf. vyuzivani flexibilni pracovni doby, feseni pfipadd
mobbingu ¢i sexualniho obtéZovani, dodrZovani principli genderové rovnosti v odbornych organech VS
aj.).

Maximdlné 300 slov na kaZdy bod.
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4.7.1 Genderova rovnovaha ve vedoucich pozicich

1. rok 5. rok
Vedouci pracovnici
Muzi Zeny Muzi Zeny
Rektor
Prorektor
Dékan7’8

Akademicky senat

Védeckd/uméleckd/akademickd rada

Kvestor

Spravni rada

Pozn.: Pokud jedna osoba v rdmci vysoké skoly zastava vice uvedenych pozic, zapocte se v kazdé z nich.

4.8 Mobilita akademickych a vyzkumnych pracovnikt (v€. sektorové a mezisektorové mobility)
Vysokd Skola stru¢né a strukturované popise strategie a cile v oblasti mobility akademickych
a vyzkumnych pracovnik(l (v¢. doktorskych studentl) zejména s ohledem na mobility spojené
s rozvojem excelentni védy a mezioborové (intersektordlni) mobility. Vysokd skola identifikuje
pfipadné bariéry pro mobility véetné genderové podminénych prekazek. Vysoka skola uvede
informace o dlouhodobych pobytech vlastnich akademickych pracovnikl v zahrani¢i nebo naopak
zahraniénich pracovnikd na hodnocené vysoké Skole.”®

Dosahovani stanovenych cild vysoka skola doloZi na popisu konkrétnich prikladd mobility ¢i strucné
statistice mobilit v hodnoceném obdobi.

Max. 500 slov plus 200 slov za kaZdy uvedeny priklad (max. pét pfikladi s konkrétnim popisem vyznamu
mobility pro stanovené cile).

VYZKUMNA INFRASTRUKTURA

4.9 Vyzkumna infrastruktura

Vysokd skola popiSe systém potizovani/optimalizace ndkladnych pfistroji a zafizeni a obnovu
dosluhujicich nakladnych pfistroji. Vysoka skola dale stru¢né predstavi interni organizaci vyzkumné
infrastruktury (technologie, ndkladné pfistroje nebo pfistrojové celky)®. Popise systém sdileni (vE.
externich vyzkumnych subjektl) pristroj a pfistrojovych celkll véetné ndkladnych pfistroj
a pristrojovych celk(, tzv. ,core facilities” (pokud takovy systém existuje). Vysoka skola efektivitu
systémU doloZi na ptikladech (napf. konkrétni pofizené/optimalizované pfistroje a jejich vyznam pro
dosahovani vyzkumnych cilll, pfiklady sdileni nakladnych pfistroji a pfistrojovych celkd, statistiky
sdileni nakladnych pfistroji a pristrojovych celkl aj.) Vysoka skola stru¢né okomentuje Udaje z tab.
4.9.1.

Vysokd skola téZ uvede informaci, zda je hostitelem projektl velké vyzkumné infrastruktury. Bude
uveden ndzev a struény popis.

Maximdlné 500 slov plus 200 slov za kaZdy uvedeny priklad (max. pét prikladd).

78 i jiny vedouci pracovni relevantni soucasti vysoké $koly podle § 22 odst. 1 zdkona o vysokych kolach vykonavajici ¢innosti
VaVal bez ohledu na oznaceni.

73 Dlouhodobou mobilitou se rozumi neprerusené obdobi delsi nez tfi mésice.

80 Definice vyzkumné infrastruktury je stanovena Ramcem pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (2014/C 198/01)
a Nafizenim Komise (EU) ¢. 651/2014 ze dne 17. éervna 2014, kterym se v souladu s ¢l. 107 a 108 Smlouvy prohlasuji uréité
kategorie podpory za slucitelné s vnitfnim trhem.
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4.9.1 Prehled vydaji/nakladd na vyzkumnou infrastrukturu a vybaveni za hodnocené obdobi (véetné
souvisejicich neinvesti¢nich a osobnich naklada).’!

N&klady/vydaje . 1. rok 2. rok 3. rok 4. rok 5. rok Hot?lnota
K&/EUR/rok majetku
celkem??

Naklady/vydaje  souvisejici
s pofizenim drobného
dlouhodobého majetku
na VaVal celkem

Naklady na opravy
a udrZovani vybaveni

Porizeni dlouhodobého hmotného (DH) a dlouhodobého nehmotného (DN) majetku na VaVal (investice)

Z toho software

Z toho ostatni dlouhodoby
nehmotny majetek

Z toho pozemky, budovy
a stavby

Ostatni dlouhodoby hmotny
majetek (stroje, pristroje,
zartizeni apod.

Celkové vydaje
na infrastrukturu v letech®

FINANCE

4.10 Rozpocet a struktura financnich zdroja

Vysoka Skola uvede a okomentuje prehled celkového rozpoctu na VaVal v hodnoceném obdobi,
v Clenéni podle organizacnich soucasti hodnocené vysoké skoly a dle zdroje finanénich prostredk (tab.
4.10.1). Vysoka Skola dale okomentuje podily z celkovych naklad(/vydaji hrazenych z vefejnych
i neverejnych zdrojl podle druhu VaVal za hodnocené obdobi podle tab. 4.10.2.

Jako komplementdrni Gdaj vysoka skola uvede prehled prestiznich vyzkumnych projektl ziskanych
za hodnocené obdobi (ERC?, MSCA®, HHMI®, HFSP®, NSF&, Horizon Europe®, NIH®, Wellcome

81 Budou uvedeny ndaklady spojené s porizenim infrastruktury a vybaveni, véetné neinvesti¢nich a mzdovych nakladd, pokud
tyto byly aktivované do pofizovaci ceny.

82 Yvedte soucet radku.

83 UYvedte soucet sloupce.

84 Evropska rada pro vyzkum (angl. European Research Council, ERC) je soucasti pilite ,,Excelentni véda“ v programu Horizont
Europe. ERC financuje $pickovy badatelsky vyzkum podporou individudlnich hlavnich fesitel( a jejich vyzkumnych tyma.

85 Marie Sktodowska-Curie Action (MSCA) je souéasti pilite ,,Excelentni véda“ v programu Horizon Europe a je zaméfen i na
podporu mladych badateld véetné doktorandd.

86 Howard Hughes Medical Institute — neziskova organizace v USA vyznamné podporujici mezinarodni vyzkum v oblasti
biomediciny.

87 Human Frontier Science Program —mezinarodni program podpory vyzkumu zejména v oblasti ptirodnich véd a informatiky.

88 National Science Foundation (USA).

83 Horizon Europe — 9. ramcovy program EU pro vyzkum a inovace probihajici v letech 2021-2027.

% National Institutes of Health (NIH) — GUrad spadajici pod Ministerstvo zdravotnictvi a socialni péce Spojenych statl
americkych (United States Department of Health and Human Services). NHI je mj. vyznamnym aktérem projektové podpory
biomedicinského vyzkumu.
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Trust®®, EDF®?, OP JAK®, OP TAK®, NPO%, GA CR%, TA CR* aj.)®. P¥ipoji informace o vysi ziskanych
prostiedkll a o tom, zda Slo o projekty resitelské, nebo spoluresitelské v tab. 4.10.3, 4.10.4 a 4.10.5.
Udaje v tabulkach stru¢né okomentuje.*

Dale vysoka skola podrobnéji popise nejvyse pét nejvyznamnéjsich projektd ze soupisu zahranicnich
prestiznich individualnich projektl (ERC, MSCA, HHMI, HFSP, NSF atd.) s uvedenim zdakladnich
informaci (dle zvazeni vysoké skoly a bez ohledu na poskytovatele: nazev, odborné zaméreni, agentura,
objem financnich prostiedkd, ostatni Ucastnici projektu, pfipadné dalsi vhodné informace).

Maximdlné 500 slov plus 200 za kaZdy uvedeny pfiklad prestizniho zahrani¢niho individudlniho
projektu.

4.10.1 Celkovy rozpocet vysoké Skoly
Celkovy rozpocet
v tis. K&/EUR

Podil verejnych
prostiedkl ze
zahranici v %

Podil prostiedk
z dalsich zdroja v %

Nazev soudasti VS Podil verejnych

prostredki CR v %

4.10.2 Podil (v %) z celkovych naklad(/vydaju dle druhu VaVal hrazenych z verejnych i neverejnych
zdrojl

1. rok 2. rok 3. rok 4. rok 5. rok Celkem
Zakladni vyzkum
Aplikovany vyzkum
Experimentalni VYVOj
ainovace
Celkem 100 100 100 100 100 100

Pozn.: Dle § 2 zékona ¢. 130/2002 Sh. se zakladnim vyzkumem rozumi teoretickd nebo experimentélni prace provadéna
zejména za Ucelem ziskani novych védomosti o zékladnich principech jevll nebo pozorovatelnych skutecnosti, ktera neni
primarné zamérena na uplatnéni nebo vyuziti v praxi.

Ostatni definice — viz OECD Fields of Research and Development (FRASCATI manual 2015).

4.10.3 Projekty podporované zahrani¢nim poskytovatelem

V roli pfijemce

Poskytovatel

Program/Dota¢ni

Nazev projektu

Podpora (v tis. K&/EUR)

/Investor

schéma 1. rok 2. rok 3.rok | 4.rok

5. rok

91Vyznamna britska soukroma nadace podporujici zejména biomedicinsky vyzkum.

92 European Defence Fund.

93 Operaéni program Jan Amos Komensky — Priorita 1 — Vyzkum a vyvoj — vicelety program v gesci Ministerstva kolstvi,
mladeze a télovychovy. V rdmci OP JAK je mozno v obdobi 2021-2027 ¢erpat financni prostiedky z Evropskych strukturdlnich
a investicnich fondu (ESIF).

94 Operacni program Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost. Z Evropského fondu pro regiondlni rozvoj (EFRR) je
mozné Cerpat prostiedky v obdobi 2021-2027 na spolufinancovani podnikatelskych projekt( v oblasti vyzkumu, vyvoje
a inovaci, digitalizace a digitalni infrastruktury, rozvoje podnikani, chytré a udrzitelné energetiky a cirkularni ekonomiky.

95 Nérodni plan obnovy — v ramci pilite 5. Vyzkum, vyvoj a inovace Narodniho planu obnovy je mozné v obdobi 2022-2026
Cerpat prostfedky z Nastroje pro oZiveni a odolnost (Recovery and Resilience Facility — RRF).

9% Grantova agentura Ceské republiky.

97 Technologicka agentura Ceské republiky.

%8 pokud jsou projekty financovény ze zahrani¢nich zdroja se spolufinancovanim z narodnich zdroj nebo vice versa, bude
projekt vzdy uveden pouze v jedné tabulce. Spolufinancovani lze uvést jako poznamku, napf. do zavorky k poskytovateli.

99 K vojenské vysoké skole a policejni vysoké skole, jako k soucastem organizaéni slozky statu, je pfistupovano specificky z
hlediska moZnosti se projektd ucastnit.
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Celkem

V roli dalsiho ucastnika

Poskytovatel/l | Program/Dotacni Nazev projektu Podpora (v tis. KE/EUR)
nvestor schéma 1. rok 2. rok 3.rok | 4.rok 5. rok
Celkem

Pozn.: U spolufesitelskych projektl uvadéjte pouze financni objemy prostredkd pro danou vysokou skolu.

4.10.4 Projekty podporované poskytovatelem z CR
V roli pfijemce
Poskytovatel Program/Dotacni Nazev projektu Podpora (v tis. K¢/EUR)
/Investor schéma 1.rok | 2.rok | 3.rok | 4.rok | 5.rok
Celkem
V roli dalSiho tGcastnika
Poskytovatel/ | Program/Dota¢ni Nazev projektu Podpora (v tis. KE/EUR)
Investor schéma 1.rok | 2.rok | 3.rok | 4.rok | 5.rok
Celkem

Pozn.: Uvedte sumarné projekty GA CR, TA CR a dalsi resortni projekty. U spolutesitelskych projektd uvadéjte finanéni objemy

pro danou vysokou skolu. Dale uvedte jednotlivé projekty financované ze strukturalnich fond EU a zamérené vyhradné na

VaVal (napf. OP JAK, OP TAK, NPO) a jednotlivé projekty financované z regionalnich zdroji zaméfené vyhradné na VaVal.

U spolufesitelskych projektt uvadéjte finanéni objemy pouze pro danou vysokou skolu.

4.10.5 Projekty podporované z neverejnych zdroju
V roli pfijemce
Poskytovatel/Investor Nazev projektu Podpora (v tis. KE/EUR)

1.rok | 2.rok | 3.rok | 4.rok | 5.rok
Celkem
V roli dalSiho tGcastnika
Poskytovatel/Investor Nézev projektu Podpora (v tis. K¢/EUR)
1.rok | 2.rok | 3.rok | 4.rok | 5.rok

Celkem

Pozn.: Uvadéjte napfiklad sponzorské dary, zdroje vzniklé z dalsi vlastni ekonomické cinnosti, zahrani¢ni dotacni programy
soukromych subjektd.

4.11 Pravidla vyuziti institucionalni podpory na DKRVO

Vysoka sSkola popise strategii a pravidla vyuzZiti institucionalni podpory na DKRVO v fizeni
institucionalné podporované vyzkumné ¢innosti (napf. prioritizace vyzkumnych témat vysoké skoly dle
individudlnich potreb, interni grantové agentury, motivacni nastroje, podpora excelentni védy)
a zpUsob rozdélovani institucionalni podpory na jednotliva pracovisté / vyzkumné tymy za hodnocené
obdobi. Dopady na fizeni instituciondlné podporované vyzkumné cinnosti popiSe vysokd Skola na
konkrétnich prikladech (napf. rozdéleni institucionalni podpory v hodnoceném obdobi v zavislosti na
vysledcich hodnoceni, pfiklady podporenych projektl excelentni védy aj.).

Maximdlné 500 slov plus 200 slov za kaZdy uvedeny priklad (max. pét prikladd).
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NARODNi A MEZINARODNI SPOLUPRACE

4.12 Vyznamné spoluprace ve VaVal

Vysoka Skola popiSe konkrétni pripady spoluprace ve VaVal na narodni (nejvySe pét prikladd)
a mezinarodni Urovni (nejvyse pét prikladd) trovni, véetné priklad(l konkrétnich vysledk( a dopad(li do
oblasti VaVal vyplyvajicich pro vysokou skolu.

Maximdlné 300 slov na pfiklad.
STUDIUM

4.13 Doktorské studium
Vysoka Skola struc¢né popiSe organizaci doktorského studia (pokud realizuje doktorské studijni

programy'®). Okomentovéana bude:
® struktura a organizace studia;
® systém spoluprace doktorand( se Skoliteli;
® zakladni statistiky (v¢. drop-out rate, zatiZeni studentl vyukou atd.);
® informace o propagaci a ndborovych schématech;
[}

spoluprace v ramci doktorského studia (napt. AV CR, aplikaéni sféra, budovéni otevfenych
studijnich program pro cizi statni pfislusniky a vytvareni mezinarodnich siti studijnich
program, ,joint degree”, ,,cotutelle” atd.);

systém péce o studenty (napf. poradenstvi, péce o ,well-being”, kariérni poradenstvi);
systém sledovani dalsi kariéry absolvent('®?;

dalsi relevantni Udaje, jako jsou existence doktorské skoly, zakladni kurzy tzv. soft skills atd.
dle uvdzeni vysoké skoly.

Vysoka skola uvedené doloZi vhodnymi pfiklady (napf. modelovy pfiklad spoluprace doktoranda
a Skolitele, statistiky spoluprdce v rdmci doktorského studia, konkrétni ptiklady v ramci doktorského
studia, statistiky vyuzivani systému péce o studenty aj.).

Maximdlné 300 slov na kaZdy bod.
IMPLEMENTACE DOPORUCENI

4.14 Implementace doporuceni v modulu 4

Hodnocena jednotka stru¢né popise, jakym zplsobem v hodnoceném obdobi implementovala
doporuceni pro modul 4 uvedena v Evaluacni zpravé Mezinarodniho evalua¢niho panelu v pfedchozim
hodnoceni, pokud byla vysoka Skola v predchozim obdobi hodnocena.

Maximalné 1000 slov.

100 pokud vysoka Skola nerealizuje Zadny doktorsky studijni program, explicitné tuto informaci v sebehodnoceni uvede.
101 \fysoka Skola uvede soupis péti nejlépe umisténych absolventd v akademické sféfe, v soukromé sfére a ve verejné spravé
za obdobi poslednich péti let.
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MODUL 5 — STRATEGIE A KONCEPCE

Hodnoceni v modulu 5 je zejména prospektivnim hodnocenim nastaveni dlouhodobych strategickych
cili rozvoje vysoké skoly jako vyzkumné organizace na obdobi péti let nasledujicich hodnoceni.
Posuzovana je kvalita formulovanych strategii, pfimérenost a uskutecnitelnost nastavenych cill
budouciho rozvoje V5. V modulu 5 je hodnocenou jednotkou vysoka $kola jako celek. Cile musi byt
stanoveny konkrétné, musi byt méfitelné, vztazené k urcéitému casovému obdobi a v souladu se
Strategickym zdmérem vzdélavaci a tvardi ¢innosti vysoké $koly.1%2

Predstavena bude mise a vize vysoké skoly (indikator 5.1), vyzkumné a rozvojové cile na dalsi pétileté
obdobi (indikatory 5.2) a strategické nastroje pro dosazeni vytyCenych cild (indikator 5.3). V pfipadé,
Ze se vysoka skola jiz Gcéastnila hodnoceni dle Metodiky 17+, uvede, jakym zplsobem reflektovala
doporuceni vyplyvajici z predchoziho hodnoceni (indikator 5.4).

Modul 5 — Indikatory

5.1 Mise a vize hodnocené instituce ve VaVal

Vysoka skola stru¢né popiSe svou misi a vizi s dirazem na VaVal obecné a své kapacity v realizovanych
oborech VaVval'® (tab. 5.1.1 a 5.1.2). Vize vysoké 3koly zahrnuje zejména nésledujici pétileté obdobi
a musi navazovat na strategické cile poskytovatele, Narodni politiku vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské
republiky 2021+, Strategii rovnosti Zen a muzl na roky 2021 aZz 2030 a dalsi vyssi narodni
a nadndrodni strategické dokumenty v oblasti VaVal (tab. 5.1.3). Vysoka skola popis doplni aktivnimi
odkazy na svij Strategicky zamér vzdélavaci a tvarci Cinnosti (zejména s ohledem na vysledky a
doporuceni z predchoziho hodnoceného obdobi, pokud se ho hodnocena vysoka skola uUcastnila).
Vysoka skola popise, jakym zplsobem byla vize a mise napliovana v hodnoceném obdobi.

Maximalné 2000 slov.

102/ souladu s § 21 zak. ¢. 111/1998 Sb.
103 Takzvané oborové kapacity viz Definice pojm.
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5.1.1 Procentudlni zastoupeni oborovych skupin dle vyzkumnych aktivit realizovanych VS v roce
hodnoceni

; Yy Celkovy podil
. . Podil FORD | P t , .
Oborova skupina FORD odt revlazu1|C| P Oborové skupiny
[%] vyzkumu
%]
1.1 Mathematics Zvolte polozku.
1.2 Computer and information sciences Zvolte polozku.
1.3 Physical sciences Zvolte polozku.
1. Natural Sciences | 1.4 Chemical sciences Zvolte polozku.
1.5 Earth and related environmental sciences Zvolte polozku.
1.6 Biological sciences Zvolte poloZku.
1.7 Other natural sciences Zvolte poloZku.
2.1 Civil engineering Zvolte polozku.
2.2 Electrical engineering, Electronic .
. . . . . Zvolte polozku.
engineering, Information engineering
2.3 Mechanical engineering Zvolte polozku.
2.4 Chemical engineering Zvolte polozku.
i i i Zvolte polozku.
2. Engineering and 2.5 Materials engineering v polozku
Technology 2.6 Medical engineering Zvolte polozku.
2.7 Environmental engineering Zvolte polozku.
2.8 Environmental biotechnology Zvolte polozku.
2.9 Industrial biotechnology Zvolte polozku.
2.10 Nano-technology Zvolte poloZku.
2.11 Other engineering and technologies Zvolte polozku.
3.1 Basic medicine Zvolte poloZku.
3. Medical and ini ici Zvolte polozku
Health Sciences 3.2 Clinical medicine p .
3.3 Health sciences Zvolte poloZku.
4.1 Agriculture, Forestry, and Fisheries Zvolte polozku.
4. Agricultural and 4.2 Animal and Dairy science Zvolte polozku.
veterinary sciences | 4 3 Veterinary science Zvolte polozku.
4.4 Other agricultural sciences Zvolte polozku.
5.1 Psychology and cognitive sciences Zvolte poloZku.
5.2 Economics and Business Zvolte polozku.
5.3 Education Zvolte polozku.
5.4 Sociology Zvolte poloZku.
5. Social Sciences 5.5 Law Zvolte polozku.
5.6 Political science Zvolte poloZku.
5.7 Social and economic geography Zvolte polozku.
5.8 Media and communications Zvolte poloZku.
5.9 Other social sciences Zvolte poloZku.
6.1 History and Archaeology Zvolte polozku.
6.2 Languages and Literature Zvolte polozku.
6. Humanities and 6.3 Philosophy, Ethics and Religion Zvolte polozku.
e s 6.4 Arts (arts, history of arts, performing arts, .
. Zvolte polozku.
music)
6.5 Other Humanities and the Arts Zvolte polozku.
Celkem 100 % = 100 %
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5.1.2 Cilové procentudlni zastoupeni oborovych skupin dle vize VS na nasledujici pétileté obdobi

, e Celkovy podil
. . Podil FORD | P t , .
Oborova skupina FORD odt revlazu1|C| P Oborové skupiny
[%] vyzkumu
[%]
1.1 Mathematics Zvolte polozku.
1.2 Computer and information sciences Zvolte polozku.
1.3 Physical sciences Zvolte polozku.
1. Natural Sciences | 1.4 Chemical sciences Zvolte polozku.
1.5 Earth and related environmental sciences Zvolte polozku.
1.6 Biological sciences Zvolte poloZku.
1.7 Other natural sciences Zvolte poloZku.
2.1 Civil engineering Zvolte polozku.
2.2 Electrical engineering, Electronic .
. . . . . Zvolte polozku.
engineering, Information engineering
2.3 Mechanical engineering Zvolte polozku.
2.4 Chemical engineering Zvolte polozku.
i i i Zvolte polozku.
2. Engineering and 2.5 Materials engineering v polozku
Technology 2.6 Medical engineering Zvolte polozku.
2.7 Environmental engineering Zvolte polozku.
2.8 Environmental biotechnology Zvolte polozku.
2.9 Industrial biotechnology Zvolte polozku.
2.10 Nano-technology Zvolte poloZku.
2.11 Other engineering and technologies Zvolte polozku.
3.1 Basic medicine Zvolte poloZku.
3. Medical and ini ici Zvolte polozku
Health Sciences 3.2 Clinical medicine p .
3.3 Health sciences Zvolte poloZku.
4.1 Agriculture, Forestry, and Fisheries Zvolte polozku.
4. Agricultural and 4.2 Animal and Dairy science Zvolte polozku.
veterinary sciences | 4 3 yeterinary science Zvolte polozku.
4.4 Other agricultural sciences Zvolte polozku.
5.1 Psychology and cognitive sciences Zvolte poloZku.
5.2 Economics and Business Zvolte poloZzku.
5.3 Education Zvolte polozku.
5.4 Sociology Zvolte poloZku.
5. Social Sciences 5.5 Law Zvolte polozku.
5.6 Political science Zvolte poloZku.
5.7 Social and economic geography Zvolte polozku.
5.8 Media and communications Zvolte poloZku.
5.9 Other social sciences Zvolte poloZku.
6.1 History and Archaeology Zvolte polozku.
6.2 Languages and Literature Zvolte polozku.
6. Humanities and 6.3 Philosophy, Ethics and Religion Zvolte polozku.
e s 6.4 Arts (arts, history of arts, performing arts, .
. Zvolte polozku.
music)
6.5 Other Humanities and the Arts Zvolte polozku.
Celkem 100 % = 100 %
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5.1.3 Navaznost na strategické cile poskytovatele a strategické dokumenty v oblasti VaVal
Strategicky dokument Navaznost

5.2 Vyzkumné a rozvojové cile

Vysoka Skola popiSe zaméry a cile na nasledujici pétileté obdobi. Popsany budou cile v oblasti vyzkumu
vyvoje, inovaci a transferu znalosti a cile v oblasti spoluprace svefejnou spravou, podnikateli
a neziskovymi organizacemi ve vazbé na misi, vizi a oborové kapacity vysoké Skoly. Dale budou popsany
cile rozvoje vysoké skoly jako vyzkumné organizace zejména v oblasti rozvoje lidského potencialu,
institucionalni odolnosti, realizace oteviené védy a dodrzovani zasad etiky, védecké integrity a dobré
praxe a jejich provazani s cili v oblasti VaVal. Popsané cile musi byt v souladu se Strategickym zdmérem
vzdélavaci a tvlrci cinnosti vysoké Skoly.

Maximdlné 2000 slov.

5.3 Instituciondlni ndstroje a opatieni pro naplfiovani vyzkumné a rozvojové strategie

Vysoka Skola popise své institucionalni a strategické nastroje (napf. nastroje strategického fizeni,
nastroje vzniklé za Ucelem podpory realizace vyzkumnych cill, pravni a organizacni normy ve vazbé
na podporu VaVal atd.), které jsou uréeny pro naplfiovani vyzkumnych a rozvojovych cili na nasledujici
pétileté obdobi (tab. 5.3.1) s dirazem na:

podporu kvalitniho VaVal;
® excelentni védu;
inovativni prosttedi a zvySovani mezinarodni nebo oborové konkurenceschopnosti vyzkumné
¢innosti vysoké skoly;
® rozvoj lidského potencialu;
institucionalni odolnost;
® dodrZovani etickych zasad, védecké integrity a dobré praxe ve VaVal.

Maximadlné 2000 slov.

5.3.1 Institucionalni nastroje a opatfeni pro naplfiovani vyzkumné a rozvojové strategie

Nazev o L Stav implementace
nastroje/opatfeni Popis nastroje/opatreni Rok

Zvolte polozku.

Zvolte polozku.

5.4 Implementace doporuceni v modulu 5

Vysoka Skola stru¢né popise, jakym zplsobem v hodnoceném obdobi implementovala doporuceni pro
modul 5 uvedend v Evaluaéni zpravé Mezindrodniho evaluaéniho panelu v pfedchozim hodnoceni,
pokud byla vysoka Skola v pfedchozim obdobi hodnocena.

Maximdlné 1000 slov.
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Seznam zkratek

CKR
DKRVO
DPC
DPP
EDF
ERC
ESIF
EZ
FORD
FTE
GACR
HHMI
HFSP
HJ

HR Award
KHV

MEP
Metodika 17+

Metodika V$2025+

MSCA
NIH
NPO
NSF
OP JAK
OPO

OP TAK
OTMR politika
RVVI

SEZ

TACR

VaVal

VO

v

VS

Ceska konference rektord

Dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace
Dohoda o provedeni ¢innosti

Dohoda o provedeni prace

European Defence Fund

European Research Council

Evropskych strukturdlnich a investi¢nich fond(
Evaluacni zprava

Fields of Research and Development
Full-Time Equivalent

Grantova agentura Ceské republiky

Howard Hughes Medical Institute

Human Frontier Science Program

Hodnocena jednotka

HR Excellence in Research Award

Komise pro hodnoceni vysledk( vyzkumnych organizaci a ukoncenych
program

Mezindrodni evaluacni panel

Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programi
ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci

Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych kol
2025+

Marie Sktodowska-Curie Action

National Institutes of Health

Narodni plan obnovy

National Science Foundation

Operaéni program Jan Amos Komensky

Odborny poradni organ poskytovatele pro hodnoceni v segmentu
vysokych skol

Operacni program Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost
Open, Transparent and Merit-based Recruitment politika

Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace

Sebeevaluacni zprava

Technologickd agentura Ceské republiky

Vyzkum a vyvoj a inovace

Vyzkumna organizace

Vysoka skola
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