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Uvod

Pfirucka je urcena pro hodnocené vysoké Skoly, které vstupuji do hodnoceni vyzkumnych organizaci
v segmentu vysokych Skol v roce 2025 (dale jen ,Pfirucka”). Pfirucka je doprovodnym dokumentem
Metodiky hodnoceni v segmentu vysokych $kol 2025+ (dale jen ,Metodika V52025+) doplfiujici
informace k proceslim hodnoceni, specifikim jednotlivych modulli hodnoceni a doporuceni pro
vyplnéni pfislusnych ¢asti Sebeevaluacni zpravy (dale jen ,SEZ“) tak, aby byly vSem mezinarodnim
evalua¢nim panelim (dale jen ,MEP“) a hodnoticim prfedany informace ve stejné kvalité, objemu
a s dostatecnou vypovédni hodnotou.

Hodnoceni na Urovni poskytovatele v modulech 3 — Spolecenska relevance; 4 — Viabilita a 5 — Strategie
a koncepce se zaméruje na podrobné kvalitativni hodnoceni vysoké skoly v rliznych aspektech jejiho
fungovani. Cilem hodnoceni je ziskat zpétnou vazbu pro potfeby poskytovatele, ale zejména formativni
zpétnou vazbu pro samotnou hodnocenou vysokou skolu.

Hlavnim podkladem pro hodnoceni MEP je SEZ vypracovana hodnocenou vysokou Skolou a jejimi
soucastmi a vysledky hodnoceni v modulech 1 a 2 realizovaného na narodni Urovni. Protoze jednacim
jazykem MEP je vZdy anglictina, je SEZ zpracovavana v anglickém jazyce a vSechny pfipadné pfilohy ci
jiné doprovodné materidly je tfeba predkladat v anglickém jazyce. Kvalita HJ a VS je posuzovdna
prostfednictvim spolecnych indikator(, které popisuji aktivity v definovanych oblastech. Indikatory
jsou koncipovdny tak, aby byly hodnoticim poskytnuty detailni informace doprovazené kvalitnim
zdGvodnénim a/nebo duikazy/priklady dokladajicimi pozitivni dopady vyzkumu &i efektivitu postupl
a opatfeni. Informace obsaZzené v SEZ jsou dale doplnény o poznatky z on-site visit hodnocené vysoké
Skoly.

Podklady pro hodnoceni jsou vysokymi Skolami predkladany poskytovateli prostfednictvim datové
schranky.

ID datova schranka poskytovatele: vidaawt

Béhem hodnoceni komunikuji vysoké skoly s poskytovatelem prostfednictvim tajemnika MEP (viz. kap.
Tajemnik MEP), ktery se bude primarné obracet na e-mail hodnoceni hodnoceniVS2025@msmt.gov.cz
¢i na metodika poskytovatele pridéleného dané vysoké Skole. Za timto ucelem zfidi vysoka Skola
e-mailovou adresu pro komunikaci s poskytovatelem ve véci hodnoceni ve formdatu
hodnoceniVS2025@doména vysoké skoly.cz. a z této e-mailové adresy bez odkladu navaze spojeni
s poskytovatelem.

Moduly hodnoceni

Moduly 1 - Kvalita vybranych vysledkt a Modul 2 — Vykonnost vyzkumu

MEP neprovadi vlastni hodnoceni modult 1 a 2. MEP tak vysledky hodnoceni v modulech 1 a 2 bere
jako soucast podkladl pro své hodnoceni a pro stanoveni celkové znamky. Hodnoceni v modulu 1
a modulu 2 je MEP poskytnuto na zakladé spoluprdce poskytovatele a RVVI.

Modul 3 — spolecenska relevance

Zaméreni: Modul je retrospektivni a poskytuje informace o spolecenské relevanci vyzkumu, vyvoje
a inovaci hodnocené vysoké skoly.
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Hodnocena jednotka: Soucasti vysoké skoly zabyvajici se vyzkumem, vyvojem a inovacemi (déle jen
,VaVal“). Kazdd hodnocena jednotka (dale téz ,HIJ“) je povinna se pfrihlasit k hodnoceni pravé
v jedné oborové skuping.!

Podklady: SEZ jednotlivych hodnocenych jednotek.
Vystupy:

1) Evaluacni zprava (dale jen ,,EZ“) HJ a pfidéleni kvalitativniho stupné, ktery vypovida Cisté
o kvalitach HJ.

2) Souhrnné hodnoceni vsech HJ hodnocené vysoké Skoly, které vypovida o celkové kvalité
v modulu 3.

Modul 4 — viabilita

Zaméreni: Modul je zaméfren zejména na soucasny stav vyzkumného prostfedi a posuzovana je
kvalita Fizeni a vnitfnich proces( vysoké skoly.

Hodnocena jednotka: Vysoka skola.
Podklady: SEZ za modulu 4.

Vystup: EZ za modul 4 a pridéleni kvalitativniho stupné za modul 4.

Modul 5 — Strategie a koncepce

Zaméfeni: Modul je zejména prospektivnim hodnocenim nastaveni dlouhodobych strategickych cil(i
rozvoje vysoké skoly jako vyzkumné organizace na obdobi péti let nasledujicich hodnoceni.

Podklady: SEZ za modul 5.

Vystupy: EZ za modul 5 a pfidéleni kvalitativniho stupné za modul 5.

Vstup vysoké skoly do hodnoceni

Navrh na hodnoceni vysoké skoly poskytovatelem

Navrh na hodnoceni vysoké sSkoly poskytovatelem (dale jen ,Navrh“) je predkladan na
standardizovaném formulafi (viz vzor Navrhu na hodnoceni vysoké skoly poskytovatelem) v ceském
jazyce? a obsahuje zakladni informace pro poskytovatele o vysoké 3kole, kterd ma zdjem byt
hodnocena. Navrh se predklada elektronicky prostfednictvim datové schranky. Navrh tudiz obsahuje:

® Informaci o poctu hodnocenych jednotek vysoké skoly
o Vcetné zafazeni hodnocenych jednotek do védnich oblasti dle FRASCATI manuadlu (viz
kap. Jak zvolit védni oblast hodnocené jednotky).
e Zadost o udéleni povéfeni organizaénim zabezpeéenim realizace hodnoceni vyzkumné
organizace v segmentu vysokych skol

1 pro tcely hodnoceni v segmentu vysokych kol rozpoznava Metodika V52025+ celkem $est védnich oblasti dle FRASCATI
Manualu a to: 1. Pfirodni védy; 2. InZenyrstvi a technologie; 3. Lékarské a zdravotnické védy; 4. Zemédélské a veterindrni
védy; 5. Spolecenské védy; 6. Humanitni védy.

2 Svyjimkou formularG ¢leni MEP, které mohou byt predkladany v zavislosti na domicilu hodnoticich v éeském nebo
anglickém jazyce, tj. pro tuzemské odborniky je mozné predkladat formular v ceském jazyce, pro zahrani¢ni odborniky jsou
formulare predkladany v anglickém jazyce.

METODIKA V52025+ PRIRUCKA PRO VYSOKE SKOLY




"o | 5

o Zadatel o udéleni povéieni organizaénim zabezpeéenim realizace hodnoceni
vyzkumné organizace v segmentu vysokych skol dle Metodiky hodnoceni vyzkumnych
organizaci v segmentu vysokych skol 2025+ se zavazuje, Ze organizacné zajisti ¢innost
mezinarodniho evaluacniho panelu a proces hodnoceni v dané vysoké skole a
poskytne vysledek hodnoceni Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy jakozto
poskytovateli institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné
organizace.

® Harmonogram hodnoceni vysoké skoly
o Detailni rozpracovani ramcového harmonogramu hodnoceni dle Metodiky V52025+.
o Vhodné je stanovit co nejpresnéjsi termin kondni on-site visit.

® Navrh sloZeni Mezindrodniho evaluacniho panelu

o Navrh na slozeni MEP predklada vysoka skola ve formé soupisu obsahujici jmenny
seznam hodnoticich v¢etné urceni osoby predsedy MEP. Déle jsou uvedeny informace
o védni oblasti, jejiz expertizu v rdmci MEP hodnotici garantuji. Pfilohou soupisu jsou
vyplnéné formulafe s informacemi o hodnoticich (Formula¥ ¢lena MEP).3

® Navrh vydaji na hodnoceni

o Poskytovatel mulzZe vysokym Skolam, které budou povéreny organizacnim
zabezpeclenim realizace hodnoceni, poskytnout prispévek na realizaci hodnoceni
v pfipadé, ze budou vysokou Skolou splnény podminky pro jeho ¢erpani.

o Prispévek neni uréen na pokryti celych nakladd spojenych s organizacnim
zabezpecenim realizace hodnoceni.

o Navrh vydaji musi byt fadné zdtvodnén.

Povéreni organizacnim zabezpecenim realizace hodnoceni vysoké skoly

Vysokd skola, kterd poda ndvrh na hodnoceni poskytovatelem a splni vSechny pozadavky vstup do
hodnoceni bude poskytovatelem povérena organizaénim zabezpecenim realizace hodnoceni v terminu
stanoveném harmonogramem uvedenym v Metodice V52025+. Vysoka $kola, kterd nepoda navrh na
hodnoceni, nebude poskytovatelem hodnocena. Povéfeni organizacnim zabezpecenim hodnoceni
poskytovatelem nezprostuje povéfenou vysokou Skolu povinnosti plnit terminy stanovené
harmonogramem Metodiky V52025+ (napf. nebudou-li poskytovateli vysokou $kolou odevzdany
podklady pro hodnoceni (zejména SEZ), nebude vysoka skola ve stanovenych terminech hodnocena).

Prispévek poskytovatele na organizacni zabezpeceni realizace hodnoceni

Prispévek poskytovatele na organizacni zabezpeceni realizace hodnoceni zohledriuje naklady spojené
s hodnocenim jako jsou cestovné, ubytovani, pohosténi v rdmci on-site visit a délku on-site visit,
odmeénu pro minimalni pocet ¢lent MEP a administrativni pracovniky. V ramci cile sniZit administrativni
narocnost a zvysit konzistenci a srovnatelnost hodnoceni podporuje MSMT organizaci spole¢nych
hodnoticich panel( vice vysokymi Skolami obdobného zaméreni. Vysoké Skoly jsou rozfazeny do Ctyr
kategorii, které urcuji maximalni moznou vysi financniho prispévku, o kterou lze pozadat. Kategorie
jsou definovany dle po¢tu hodnocenych jednotek vysoké skoly.

Do vyse stanoveného limitu je moZné prostiedky vyuZit za Gcelem organizacniho zabezpeceni realizace
hodnoceni dle potreb vysoké skoly. Prostfedky budou vysokym Skoldam, které splni podminky pro jeho
poskytnuti, poskytnuty formou zvyseni dotace na DKRVO v roce hodnoceni.

3 Formulare hodnoticich jsou predkladany v elektronické podobé. Mozné je predloZit jak originaly opatfené elektronickym
podpisem, tak skeny podepsanych originald.
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Mezinarodni evaluacni panel

Hodnoceni podkladil provadi MEP. MEP ma nejméné sedm ¢Elend?, z nichZ nadpoloviéni vétsinu musi
tvorit odbornici ze zahranici. Za zahrani¢niho odbornika je povazovana osoba bez ohledu na statni
pFislugnost plisobici minimalné pét let ve vyzkumné organizaci v zahrani&i.> SloZzeni odborniki v MEP
musi respektovat oborovou strukturu hodnocené vysoké $koly.® Cleny MEP jmenuje poskytovatel na
zékladé ndvrhu hodnocenych vysokych $kol.” MEP mohou byt sestaveny spole¢né vice hodnocenymi
vysokymi Skolami, tj. jeden MEP provadi hodnoceni vice vysokych skol. Pfi vybéru hodnoticich
a sestaveni MEP se vysoka skola fidi nasledujicimi kritérii:

Obecné pozadavky na hodnotici:

- vysokd uroven expertizy v pfislusném védnim oboru

- etablovany odbornik s rozsdhlymi profesnimi zkusenostmi®

- solidni akademické &i profesni zazemi®

- rozsahla publikaéni/tvardi historie

- aktivni publikaéni/tvaréi Einnost (min. 2 publikované vystupy za posledni 2 roky)°

- aktivni zapojeni do projektové Cinnosti (alespon jeden aktivni projekt z pozice hlavniho fesitele
v dobé selekce) a ukonéené mezinarodni projekty!

- Clenstvi v odbornych télesech (védecké spolecnosti, redakéni rady casopist, odborné poradni
organy, profesni organizace, védecké/mezinarodni rady univerzit atd.)

- zkuSenosti s managementem vyzkumnych organizaci (akademické a fidici funkce) v pripadé
predsedajicich panelu

- zkuSenosti s hodnocenim védy a vyzkumu (hodnoceni védy a vyzkumu, hodnoceni projektd na
narodni ¢i mezinarodni Urovni, peer-review, hodnoceni kvality vysokych skol apod.)

- absence stfetu zajmu

- plné porozuméni anglickému jazyku v pisemné a mluvené podobé (B2 a vyssi dle SERR)

- absence financovani vyzkumnych aktivit hodnoticich ze strany Ruské federace.

Obecné pozadavky na sestaveni panelt

- genderova rovnovaha (oslovovat pomérny polet Zen i muz()*?

4 Pro zjednoduseni textu je v pfipadech oznaceni fyzickych osob pouzivano generické maskulinum.

5 Vyjma Slovenské republiky. Slovenska republika je vynata z didvodu znacného provazani a prostupnosti systéma VaVal
a vzdélavani mezi Ceskou a Slovenskou republikou.

6 Zajisténi odpovidajici oborové struktury MEP je povinnosti hodnoceni vysoké skoly.

7 Na c¢lenstvi v MEP se nevztahuji ustanoveni Statutu a jednaciho fadu ohledné mlcéenlivosti, tj. clenové MEP mohou o svém
Clenstvi bez omezeni informovat své poskytovatele ¢i je volné uvadét v CV.

8 Tj. neni striktné vyZadovan akademicky titul/hodnost jakéhokoliv stupné (napf. minimalné Ph.D.), rozhodujici je prokazana
profesni zkuSenost.

10 Neplati pro odborniky zinstituci neakademického/nevyzkumného zaméreni verejného sektoru ¢i pro odborniky ze
soukromého sektoru a byznysu.

11 Neplati pro hodnotici v emeritnich pozicich, ktefi jiz ukondili aktivni védeckou ¢€innost, a dale pro odborniky z instituci
neakademického/nevyzkumného zaméreni vefejného/soukromého sektoru & byznysu.

12y MEP by mélo byt v idealnim pfipadé alespor 40% zastoupeni Zen, respektive muzd.
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- rovnovaha stran geografického plvodu hodnoticich (MEP je sloZen z hodnoticich z rznych zemi

.....

situace, kdy v MEP zasedda nékolik hodnotitelt ze stejné zemé)

- rovnovaha profesniho ukotveni hodnoticich (oslovovat nejen akademiky, ale také odborniky
z instituci vefejného/soukromého sektoru ¢i byznysu)

Pracovné-pravni vztah vysoké skoly se ¢leny MEP

Forma smluvniho vztahu a vyplaceni odmény za plsobeni v MEP mezi hodnoticimi a hodnocenou
vysokou Skolou neni poskytovatelem nijak upravovana (za dodrZeni podminek nepodjatosti) a zalezi
tak na bézné praxi a uvdzeni hodnocené vysoké skoly. Smlouva se ¢leny MEP musi byt podepsana
a platna nejpozdéji k datu ustanoveni MEP poskytovatelem, tj. 31. 1. 2025. V pfipadé doplnéni MEP
o nové ¢leny se mohou tito zapojit do hodnoceni nejdfive v okamziku jmenovani poskytovatelem.
Poskytovatel nestanovi vysi ani Skalovani odmén hodnoticich.

Tajemnik MEP

Kazdy MEP ma svého tajemnika pfidéleného hodnocenou vysokou $kolou.'* Tajemnik MEP zajistuje
zejména administrativné-technickou podporu spojenou s fungovanim MEP, koordinaci ¢innosti mezi
MEP a vysokou Skolou a zodpovida MEP dotazy stran vnitfni organizace vysoké skoly a fungovani jejich
procesll. Tajemnikem MEP tak musi byt osoba, kterd se orientuje v prostfedi VaVal, vnitfnich
procesech Fizeni VaVal na hodnocené vysoké skole a ovlada jednaci jazyk MEP, kterym je anglictina.

Metodik poskytovatele

Kazdému MEP (respektive VS) je poskytovatelem pridélen tzv. Metodik poskytovatele (dale jen
,Metodik“). Metodik je garantem dodrzovani principt hodnoceni dle Metodiky V52025+ a Metodiky
17+ a stanovenych kritérii kvality vyzkumu a relevance vysledkl. Metodik dohlizi na dodrzeni termind
a procest hodnoceni, fesi metodické otazky (pripadné je predava k reseni OPO) a podili se na
organizaci procesu hodnoceni MEP béhem celého procesu hodnoceni. Metodik je ¢lenem MEP.
Metodik poskytovatele nehlasuje a nepodili se pfimo na hodnoceni.

Postup hodnoceni MEP

MEP zajistuje objektivni a nezaujaté hodnoceni SEZ a dalSich predloZenych podkladi hodnocené
vysoké $koly. Cinnost MEP Fidi predseda MEP, ktery spolupracuje s metodikem a tajemnikem na
organizaci procesu hodnoceni. MEP je v kontinudlni komunikaci s poskytovatelem prostfednictvim
Metodika stran otdzek procesu hodnoceni.

V rdmci hodnoceni SEZ hodnoti MEP kazdy jednotlivy indikator, kterému stanovi bodové a slovni
hodnoceni. Slovni hodnoceni obsahuje zejména zd{vodnéni udéleného poctu bod(, popis dosazené
kvality, silnych/slabych stranek hodnocené jednotky / vysoké skoly v daném indikatoru a doporuceni
pro dalsi rozvoj v dané oblasti. Po zhodnoceni vsech indikator( stanovi MEP hodnoceni jednotlivych
HJ, a modull a na zakladé dil¢ich hodnoceni stanovi celkové hodnoceni vysoké skoly dle postupl
uvedenych v Metodice V52025+.

Jednani MEP probiha osobné, a to jak prezencné, tak za vyuziti vhodnych prostfedkd online
komunikace. V pripadé potreby mlze MEP jednat téZz formou per rollam. V rdmci hodnoceni se
uskutecni alespon jedno prezencni jednani MEP v misté hodnocené vysoké Skoly (on-site visit),
kterému predchazi pfipravna jednani MEP.

13 pozadavek nadpoloviéni vétsiny zahrani¢nich hodnoticich v MEP je minimalni pozadavek stanoveny Metodikou. | po jeho
naplnéni je preferovanou variantou zbyvajici pocet hodnoticich v panelu obsazovat z fad zahrani¢nich odbornikd.
14 Nebo na zékladé dohody vice vysokych skol v pfipadé spole¢ného MEP.
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Frekvence a délka jednani MEP je ponechana na posouzeni ¢leni MEP, respektive predsedy MEP. MEP
by nicméné mél realizovat nejméné jedno jednani k hodnoceni v modulu 3, jedno jedndni k hodnoceni
v modulech 4 a 5, on-site visit a jedno jednani k finalizaci EZ.

Za Ucelem sdileni podkladll pro hodnoceni zfidi a provozuje vysoka Skola adekvatni elektronicky
informacni systém.

Poskytovani informaci o hodnoceni vysoké skole

Jednani panelu jsou neverejna a ¢lenové panelu maji povinnost zachovavat miléenlivost vici zjisténym
skute¢nostem, toto plati i pro tajemnika MEP. Jednotliva stanoviska hodnoticich vztahujici se k EZ jsou
tedy davérnou informaci v rdmci MEP a OPO, ktery je kontrolnim orgdnem hodnoceni. Teprve po
zpracovani konsensualniho navrhu EZ bude tento ndvrh postoupen rektorovi hodnocené vysoké skoly
k vyjadreni.

MEP ma prdvo si od hodnocené vysoké skoly vyzadat dopliujici informace ke kterékoliv ¢asti SEZ. MEP
neni povinen si dopliujici informace dozddat ani brat v potaz informace doplnéné vysokou skolou
mimo SEZ.

Interakce MEP a OPO

V zajmu zajisténi konzistence hodnoceni poskytovatel zfizuje odborny poradni organ pro hodnoceni
v segmentu vysokych $kol (OPO). OPO bude zodpovédny za konzistentni aplikaci hodnoticich kritérii
napric MEP a védnimi oblastmi dle ¢lenéni FORD a za jednotnou interpretaci odbornych otdzek
vznesenych jednotlivymi MEP. V zajmu zajisténi pribézné kontroly aplikace stanovenych kritérii je
vhodné, aby byla pfiprava vystupl MEP k jednotlivym moduldm pribézing, tj. je vhodné, aby MEP

vv v

vypracoval drafty k hodnoceni v modulu 3, 4 a 5, které mohou byt pribézné konzultovany s OPO.
Priklad:

Harmonogram cinnosti MEP:

Hodnoceni a pfiprava drafti EZ v modulu 3 kvéten 2025
Hodnoceni a priprava draftt EZ v modulech 4 a 5 Cerven 2025

On-site visit Cervenec-srpen 2025
Finalizace EZ a postoupeni EZ poskytovateli zdri-fijen 2025

MEP ¢i vysoka Skola se na OPO obraci prostfednictvim metodika. Na OPO se MEP ¢i vysoka Skola mGze
obratit téZ v pripadé nejasnosti metodickych pravidel ¢i nutnosti interpretace odbornych otdzek, které
nebude moZzné vyresit ve spolupraci s metodikem poskytovatele.

On-site visit
Obecné informace

Nedilnou soucasti hodnoceni kazdé vysoké skoly je alespon jedna ndvstéva MEP v misté hodnocené
vysoké Skoly. Realizaci on-site visit zabezpecuje hodnocena vysoka skola. Program on-site visit by mél
byt vysledkem vzajemné dohody mezi hodnocenou vysokou skolou a MEP. V rdmci programu by ovsem
MEP mél mit moZnost navstivit konkrétni pracovisté vysoké Skoly a jejich soucasti, mit moznost diskuse
se zastupci managmentu vysoké skoly, védeckymi a akademickymi pracovniky, popf. se studenty
participujicimi na védecko-vyzkumné ¢innosti hodnocené HJ/VS.

Pro on-site visit by mél MEP ve spolupraci s metodikem a tajemnikem pfipravit konkrétni body SEZ i
okruhy zajmu, které chce s managmentem vysoké Skoly ¢i zastupci konkrétnich soucasti diskutovat.
Cilem je, aby mohli zastupci vysoké skoly pfipravit adekvatni odpovédi na vznesené dotazy a byla tak
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zajisténa efektivita prezencniho jedndni. Toto samoziejmé neomezuje moznost MEP pokladat v rdmci
on-site visit dalSi dotazy. MEP by mél téz stanovit jaka konkrétni pracovisté si béhem on-site visit preje
prednostné navstivit.

o

V programu je vhodné rozlisit, kdy je uzaviené jednani MEP a kdy se jednani ucastni pfizvani hosté.
Hosté by se méli stfidat, aby se zamezilo pfipadnému zkresleni sdélovanych informaci. Napfiklad
diskuse s védeckymi a akademickymi pracovniky a studenty by nemély probihat za pfitomnosti
zastupcl vedeni vysoké skoly. Na zavér kazdého dne on-site visit (v pfipadé vicedennich on-site visit)
je vhodné ponechat MEP prostor na uzaviené jednani, jehoz cilem je shrnuti dosavadniho pribéhu on-

site visit a diskuse o hodnoceni vysoké skoly.

Ptiklad:

1) Program on-site visit vysoké skoly X. Vysokd skola X pfihldsila do hodnoceni osm hodnocenych
jednotek:

Den 0

Prijezd a ubytovani ¢lenii MEP

Spolecensky program

Den 1

8:00-10:00 Setkadni a diskuse s managmentem vysoké Skoly X
10:00-10:20  Coffee break

10:20-12:20  Ndvstéva hodnocenych jednotek 1-2

12:20-13:20 Obéd

13:20-15:20  Ndvstéva hodnocenych jednotek 3-4

15:20-15:40  Coffee break

15:40-16:40  Wrap-up meeting MEP (uzaviené jedndni)

Den 2

8:00-09:00 Setkadni a diskuse s védeckymi a akademickymi pracovniky (Bez zdstupcli managmentu

VvS)

09:00-10:00  Setkdni a diskuse se studenty (Bez zdstupcii managmentu VS)
10:00-10:20  Coffee break

10:20-12:20  Nadvstéva hodnocenych jednotek 5-6

12:20-13:20  Obed

13:20-15:20  Nadvstéva hodnocenych jednotek 7-8

15:20-15:40  Coffee break

15:40-16:40  Wrap-up meeting MEP (uzaviené jedndni)

17:00 Oficidlni ukonceni on-site visit / SpoleCensky program

1) Program on-site visit vysoké skoly Y. Vlysoky Skola Y pfihldsila do hodnoceni 1 hodnocenou
jednotku:

Den 0
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Prijezd a ubytovani ¢lenii MEP

Spolecensky program

Den 1

8:00-10:00 Setkani a diskuse s managmentem vysoké skoly Y
10:00-10:20  Coffee break

10:20-12:20  Ndvstéva hodnocené jednotky

12:20-13:20  Obéd

13:20-14:20 Sevtkdn/' a diskuse s védeckymi a akademickymi pracovniky (Bez zdstupcl managmentu
Vs)

14:20-15:20  Setkdni a diskuse se studenty (Bez zdstupcii managmentu VS)

15:20-15:40  Coffee break

15:40-16:40  Wrap-up meeting MEP (uzaviené jednani)

17:00 Oficidlni ukonceni on-site visit / SpoleCensky program

V pfipadé nepfiznivych okolnosti, které nedovoli realizovat on-site visit MEP prezencné je mozné
realizovat ji pomoci vhodnych distanénich forem, tj. videokonference ¢i multimedialni prezentace
pracovist aj.

K pribéhu on-site visit bude zpracovan protokol stvrzujici splnéni vSech naleZitosti a povinnych casti
on-site visit. Formular protokolu svym podpisem stvrzuji pfedseda MEP, metodiky a tajemnik. Vzorovy
formular protokolu o pribéhu on-site visit zverejni na svych webovych strankach poskytovatel.

Délka on-site visit

Vzhledem ke zku$enosti z hodnoceni vsegmentu vysokych kol vroce 2020 se MSMT rozhodlo
regulovat délku on-site visit hodnocenych vysokych $kol. Toto opatfeni ma za cil zvysit pfistupnost on-
site visit pro zahrani¢ni ¢leny MEP, sniZit personalni a koordinac¢ni naro¢nost na strané poskytovatel(
a vysokych $kol a nastavit srovnatelné podminky napfi¢ celym systém. Zdmérem je, aby délka on-site
visit nepfesahovala pét kalendafnich dni.’® Za timto U¢elem bude pro kazdou hodnocenou vysokou
Skolu nastaven limit na délku on-site visit odpovidajici ¢asové dotaci dvou hodin na jednu hodnocenou
jednotku pfihldasenou do modulu 3, plus dvé hodiny na jedndni s managmentem hodnocené vysoké
Skoly. Minimalni délka on-site visit bez ohledu na vysledek nize uvedeného vypoctu je jeden kalendarni
den.

Priklad:
1) Vysokd skola X prihldsila do hodnoceni osm hodnocenych jednotek v modulu 3. Pripustnad
délka on-site visit vysoké skoly X jsou dva jednaci dny:

8 x2)+2

2
8

15 Jednaci den je modelové poéitan jako béZna pracovni doba o rozsahu osm hodin.
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2) Vysokd skola Y prihldsila do hodnoceni 1 hodnocenou jednotku. V souladu s vypoctem vyse je
Casovd dotace na on-site visit dvé hodiny, nicméné minimdlni stanovend délka on-site visit je
jeden jednaci den.

Délka on-site visit v ramci ptipustného limitu pro danou vysokou $kolu je na volbé vysoké skoly, nikdy
vsak nesmi byt kratsi neZ jeden kalendaini den. Limit mdZe byt v odlvodnénych pfipadech se svolenim
poskytovatele prekrocen.

Pravidla pro vyplnéni Sebeevaluacni zpravy

Struktura Sebeevaluacni zpravy

Titulni list
Udaje o VS

Rektorka/rektor hodnocené vysoké Skoly podepisuje pouze titulni list SEZ. Pfipustny je pouze
ovéreny/kvalifikovany elektronicky podpis.

Kontaktni osobou uvedenou na titulnim listu SEZ je tajemnik MEP. Tajemnika MEP je zodpovédny za
komunikaci mezi hodnocenou VS, ¢leny MEP a metodikem poskytovatele.

Organizacni schéma

Organizacnim schématem se rozumi grafické (pfipustné je téZ bodové) znazornéni aktualni organizacéni
struktury vysoké Skoly, tedy rozdéleni a hierarchické usporaddani organizacnich soucasti vysoké Skoly

(napr. rektorat, fakulty, statutarni organy a dalsi relevantni soucasti, pokud vysoka Skola takové ma).
16

Uvodni informace o hodnocené vysoké $kole

Vysoka skola se strucné predstavi. Okomentovano mize byt organizacni schéma, postaveni vysoké
$koly v rdmci systému vyzkumu, vyvoje a inovaci a systému vysokych kol v Ceské republice, stru¢né
bude predstavena mise a vize, velikost vysoké skoly, pocet a zaméreni hodnocenych jednotek. Cilem
tohoto bodu je poskytnout MEP strucny pfehled o vysoké skole jako celku, mlze zde byt nicméné
i blize popsana struktura/pocet hodnocenych jednotek.

SWOT analyza

SWOT analyza jako podklad pro hodnoceni vyzkumné organizace musi odpovidat potfebam
hodnoceni parametr(i modul(i 3 a7 5 uvedenych v Metodice V52025+. Pro Géely hodnoceni v segmentu
vysokych Skol je mozné vyuZit jiz existujici SWOT analyzy, pokud odpovidaji vySe zminénym
parametrdm a jsou aktualni.

Modul1a?2

Vystupy z hodnoceni na ndrodni drovni v modulech 1 a 2 nejsou soucasti SEZ. Vystupy ve spolupraci
s RVVI pfipravi poskytovatel a pfeda je MEP za Ucelem stanoveni celkového hodnoceni vysoké skoly ve
vSech péti modulech.

16 Zmény organizaéni struktury, napf. vznik/zrudeni soucasti VS, které probéhnou v obdobi po odevzdani podkladi
poskytovateli, se v organizacnim schématu neuvadi. Tyto budouci a jiz schvilené zmény mohou byt okomentovany
v ,,Uvodnich informacich o hodnocené vysoké $kole“.
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Sebeevaluacni zprava v Modulu 3

Hodnocena vysoka Skola zpracovava tolik formulafl SEZ v modulu 3 kolik ma hodnocenych jednotek
pfihlasenych do hodnoceni.

Sebeevaluacni zprava v Modulu 4 a 5

Hodnocena vysoka Skola vyplriuje jeden formulaf SEZ k modullim 4 a 5.
Priklad:

Hodnocend vysokd skola prihldsila do hodnoceni 3 hodnocené jednotky. Kompletni SEZ hodnocené
vysoké skoly obsahuje 1x vyplnény a podepsany titulni list SEZ, 3 x vyplnény formuldi SEZ k modulu 3
a 1 x vyplnény formuldr SEZ k modulim 4 a 5.

Format a zpusob predloZeni SEZ

Sebeevaluacni zprava a vSechny jeji prilohy se predkladaji v anglickém jazyce v pfipustném strojové
Citelném formatu datové zpravy (tj. docx/PDF) prostfednictvim datové schranky. Stejné tak veskeré
dopliiujici materialy, které se HJ/VS rozhodne k SEZ pfipojit véetné material( dostupnych pFes funkéni
hypertextové odkazy musi byt v anglickém jazyce. Materialy v jiném, nez v anglickém jazyce nebudou
hodnotici brat v potaz, coZz mliZze mit vliv na stanoveni hodnoceni.

SEZ se predkladd v jednom souboru. SEZ obsahuje sebehodnoceni viech HJ v modulu 3 a VS jako celku
v modulech 4 a 5.

Rozsah SEZ jako celku neni stanoven. Rozsah stanoveny u jednotlivych indikatorl je vsak treba
dodrZovat striktné v zajmu priméreného rozsahu podkladd, které budou hodnotici hodnotit.

Grafické upravy SEZ

Na predepsané formuldafe pro hodnoceni, které budou zvefejnény poskytovatelem v ramci
dokumentace krealizaci hodnoceni, je moiné doplnit logo hodnocené vysoké Skoly. Logo
poskytovatele se logem hodnocené vysoké Skoly nenahrazuje.

Je mozné doplnit text uvedeny v zapati napfiklad doplnénim identifikacnich udaji hodnocené jednotky
v modulu 3 nebo hodnocené vysoké skoly v modulu 4 a 5. Je nepfipustné ménit texty popist indikatord
a prilohovych tabulek. Text je doplfiovan pouze do kolonky ,Sebehodnoceni” a do volnych poli
pfilohovych tabulek. Pole uréena pro vyplnéni nejsou podbarvena.

Z predepsanych formulard neni pripustné mazat indikatory nebo prilohové tabulky, a to ani v pfipadé,
%e nejsou pro danou HJ/VS relevantni.

Jaké prilohy patfi do SEZ

Do SEZ lIze v odlivodnénych pfipadech vkladat hypertextové odkazy na volné dostupné podplrné
dokumenty v anglickém jazyce (napfiklad odkazy na platné vnitfni smérnice vysoké skoly). Jiné pfilohy
se do SEZ nepfikladaji.

Jak zvolit védni oblast hodnocené jednotky

Hodnoceny budou vSechny soucdsti vysoké skoly podle § 22 odst. 1 zdkona o vysokych Skolach, které
v hodnoceném obdobi vykonavali ¢innosti VaVal, zpravidla fakulta, Ustav nebo jina relevantni soucast
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vysoké 3koly'’. Kazd4d hodnocend jednotka je povinna se pfihlasit k hodnoceni pravé v jedné oborové
skupiné, kterou povazuje za prevladajici:

1 — Pfirodni védy;

2 — InZenyrstvi a technologie;

3 — Lékarské a zdravotnické védy;
4 — Zemédélské a veterinarni védy;
5 — Spolecenské védy;

6 — Humanitni védy

Volba se provadi zvolenim moZnosti z rozbalovaciho seznamu v ptislusném formulati. Volba oborové
skupiny neni limitujici pro vybér projekttd/vysledkd v uvedenych v indikatorech v modulu 3. Uvedené
informace by nicméné mély reflektovat oborové kapacity HJ uvedené v indikatoru 3.1.

Jak vykazovat oborové kapacity

Metodika V52025+ nestanovuje jednotny postup pro vykazani oborovych kapacit. Z tohoto dévodu
neni zplsob, jakym budou oborové kapacity vykazany, predmétem hodnoceni a oborové kapacity
nejsou vyuzivany pro stanoveni souhrnného hodnoceni v modulu 3. U¢elem vykazovéni oborovych
kapacit je konceptualizovat oborové portfolio vyzkumnych aktivit HJ/VS a pfedat tuto informaci
hodnoticim.

Pti stanoveni oborovych kapacit by méla hodnocend jednotka / vysoka Skola brat v potaz pocty
zaméstnanc( (véetné doktorand( zapojenych do vyzkumu) pfifazenych do konkrétnich védnich oblasti
podle FRASCATI manudlu (napf. na zakladé FTE a/nebo reélné produkce vysledk() a vysi prostfedkd na
VaVal (napf. DKRVO, ucelova podpora, smluvni vyzkum, dalsi vlastni zdroje VO aj.).

V rdmci hodnoceni dle Metodiky V52025+ jsou stanoveny aktualni oborové kapacity (tab. 3.1.6 a 5.1.1)
a prospektivni oborové kapacity (tab. 5.1.2). Prospektivni oborové kapacity jsou stanoveny na zakladé
stejnych postupl jako aktualni oborové kapacity. Vysoka skola by tak do prospektivnich oborovych
kapacit méla promitnout své redlné cile ve smyslu zmén poctu zaméstnancl v konkrétnich védnich
oblastech a planované/zamyslené zmény v alokaci finan¢nich prostfedkd v konkrétnich védnich
oblastech.

Jaké je hodnocené obdobi

Vramci hodnoceni vroce 2025 budou vsouladu s poskytovatelem zvefejnénou dokumentaci
hodnoceny v Modulu 3 vysledky za roky 2019-2023 a v Modulech 4 a 5 vysledky za roky 2020-2024.
Hodnocené obdobi tak zachovdva navaznost na pfedchozi hodnoceni®® a zohledriuje dostupnost
aktudlnich dat®. Jednotlivé moduly hodnoceni se oviem svym obsahem li3i.

Modul 3 je zaméfren zejména na retrospektivni hodnoceni. To znamen3, Ze je vhodné uvadét vysledky
vyzkumu, které jiz byly uplatnény v praxi, jiz realizované pfriklady transferu znalosti nebo uskute¢néné
populariza¢ni akce. Jednoduse je nejlepsi predkladat takové vysledky, u kterych je jiZz mozné prokazat
jejich dopady. Pro projekty vyzkumu uvadéné v indikatoru 3.3 plati, Ze jejich feseni musi alespon
Castec¢né zasahovat do hodnoceného obdobi.

17 Relevantni soucast vysoké skoly zabyvajici se VaVal pfihlasend vysokou skolou do hodnoceni v modulu 3 dle § 22 odst.
1 pism. a) az c) zdkona ¢. 111/1998 Sh., Zdkon o vysokych skolach. Zpravidla fakulta, Ustav, jina pracovisté pro vzdélavaci
a tvarci ¢innost nebo pro poskytovani informacnich sluzeb nebo prevod technologii.

18y M3 bylo hodnoceno obdobi 2014-2018, v M4 a M5 bylo hodnoceno obdobi 2015-2019.

1% Pro M1, M2 a M3 budou v roce 2025 aktudlni vysledky k roku 2023.
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Priklad:

1) HJ ziskala v poslednim roce hodnoceného obdobi vyznamny vyzkumny projekt mezindrodni
spoluprdce (napr. v ramci Horizon Europe). PrestoZe reseni projektu je tedy v zacdtcich a zatim
neexistuji Zadné vysledky, je moZné tento projekt uvést v indikdtoru 3.3.

2) HJ ukoncila v poslednim roce predchdzejicim hodnocenému obdobi vyznamny vyzkumny
projekt mezindrodni spoluprdce (napr. v rdmci Horizon Europe). PrestoZe z vysledk( tohoto
projektu HJ téZila i v ndsledujicich letech, tento projekt se do indikdtoru 3.3 neuvddi. Je nicméné
zcela v porddku uvést vysledky vyprodukované v ramci toho projektu v indikdtoru 3.4, pokud
jsou béhem hodnoceného obdobi uplatriovdny do praxe.

Hodnoceni v modulu 4 je zaméfeno zejména na soucasny stav vysoké Skoly v dobé predloZeni SEZ
poskytovateli. Plati tedy, Ze veskera opatfeni, postupy Ci politiky atd., které budou v jednotlivych
indikatorech uvedeny, musi byt nejpozdéji k datu predlozeni SEZ poskytovateli na vysoké Skole
implementovany. Cilem informaci predloZzenych v modulu 4 neni pouze doloZit existenci vnitfnich
predpis nebo opatieni, ale zejména prokazat jejich funkénost a efektivitu. Pro modul 4 stejné jako pro
modul 3 tak plati, Ze je nejlepsi uvadét takova opatieni a politiky, u kterych je jiz mozné prokazat jejich
dopad.

Priklad:

1) Vysokd skola nemd v dobé odevzddni SEZ zaveden Zdadny systém podpory ziskdvdni projektu.
Systém se pripravuje ovsem v dobé odevzddni SEZ dosud neni implementovdn. Informace
o pripravé systému podpory ziskdvdni projekt( je tak z hlediska hodnoceni v modulu 4
irelevantni a MEP by ji nemél brdt v potaz.

Informace o pripravé systému podpory ziskavani projekt( bude ale uvedena mezi rozvojovymi
cili v indikdatoru 5.2 modulu 5.

2) VS zavedla v roce poslednim roce hodnoceného obdobi interni grantovy program na podporu
vyzkumnych aktivit pregradudlnich studenti. V prvnim roce implementace jiZ bylo podpofeno
XY projektii. PfestoZe je jesté brzy hodnotit dopady interniho grantového programu (Zadny
z podporenych projekti nebude v dobé hodnoceni dokoncen), program jiz byl implementovdn,
a tak je mozné jej v modulu 4 uvést.

Modul 5 je oproti modulim 3 a 4 zaméren zejména prospektivné. Tento modul pfesto do urcité miry
vypovidd i o tom, jak se strategické a koncepéni cile VS dafilo plnit v minulosti (zejména indikator 5.1).
Praveé zde je tak prostor uvadét ndastroje a opatreni, kterd dosud nebyla implementovana do praxe.

Priklad:

1) Vysoka skola pripravuje a v ndsledujicim obdobi implementuje systému podpory ziskavdni
projektu, jehoZ cilem je zvyseni uspésnosti grantovych Zadosti poddvanych zaméstnanci vysoké
skoly.

Jak uvadét financni prostredky

Vzdy jsou uvadény finanéni prostiedky poskytnuté vysoké skole (nikoliv prostfedky ¢erpané), nehledé
na dalsi nakladani s témito prostfedky. To znamen3, Ze pokud je vysoka skola v roli pfijemce, uvede
celou vysi podpory bez ohledu na jeji dalsi pfipadné prerozdélovani na dalsi ucastniky projektu. Pokud
je vysokd skola v roli dalSiho ucastnika projektu, uvede vysi podpory, kterd ji byla poskytnuta
pfijemcem. Vidy jsou uvadény celkové ziskané a ucetné vykdzané penéini prostredky; tedy vsechny
prostredky, které jsou prijemci k dispozici.
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VSechny finanéni ¢astky v SEZ jsou uvadény v korunach a eurech. Plati, Ze pro prevody je vyuZivan kurz
platny ke zvefejnéni dokumentace poskytovatelem, ktery bude uveden na webovych strankach
hodnoceni spolu se zverejnénim dokumentace.

V tabulkovych ptilohach pro vykazovani projektové Cinnosti v modulech 3 a 4 je vidy mozné vyplnit
ziskané prostredky po jednotlivych letech hodnoceného obdobi. Nicméné ziskané prostredky budou za
jednotlivé roky vykazany pouze pokud jsou takto rozepsany i vrozhodnuti/smlouvé o poskytnuti
prostiedkl, pfipadné jsou timto zplUsobem poskytovany. Pokud je v rozhodnuti/smlouvé uvedena
pouze souhrnna ¢astka, bude uvedena v roce poskytnuti a dale bude uvedeno, ve kterych letech byl
projekt feSen (napf. do zavorky k ndzvu projektu). V pripadé, Ze projekt zacal ¢i kon¢i mimo hodnocené
obdobi, bude projekt uveden v prvni mozné kolonce pftislusné tabulky véetné komentare.

Jak vypliovat indikatory

.....

moznost vyjadreni a zohlednéni jejich specifik a na strané druhé podrobnou a prehlednou informaci
pro MEP. V jednotlivych indikdtorech jsou vzdy vypliovdny pouze informace relevantni pro danou
HI/VS.

Priklad:

1) Hodnocend jednotka realizovala v hodnoceném obdobi 10 projekti podporenych z verejnych
prostiedki a 10 projekt( financovanych na zdkladé smluvniho vyzkumu. HJ uvede informace
o vSech projektech do prehledovych tabulek 3.3.1-3.3.2. Z hlediska svého zaméreni, mise a vize
HJ povazZuje za nejvyznamnéjsi realizované projekty smluvniho vyzkumu. Tuto skutecnost uvede
v popisu indikdtoru 3.3 a ddle podrobnéji popisSe pouze nejvyznamnéjsi projekty smluvniho
vyzkumu.

2) Hodnocend jednotka realizovala v hodnoceném obdobi pouze projekty podporené z verejnych
prostredkd. HJ vypini udaje do tabulky 3.3.1. Tabulku 3.3.2 nechd HJ prdzdnou. HJ uvede do
popisu indikdtoru 3.3, Ze v hodnoceném obdobi realizovala pouze projekty podporfené
z verejnych prostredki a vybrané projekty podrobneéji popise.

Pfi vyplriovani SEZ je treba veskera tvrzeni odlvodnit a podlozZit dlkazy. Cilem je predat MEP
srozumitelnou informaci o tom co HJ/VS dél3, pro¢ je to relevantni/dleZité a dolozit vy$e uvedené
daty/pfiklady z praxe.

Priklad:

3.4 Vysledky vyzkumu s existujicim nebo perspektivnim dopadem na spolecnost

Hodnocenad jednotka strucné okomentuje nejvySe 10 (z pohledu hodnocené jednotky
nejvyznamnéjsich) jiz uplatnénych (nebo realné smérujicich k uplatnéni) vysledkd vyzkumu za
hodnocené obdobi na zakladé prehledové tabulky 3.4.1 (doporucujeme uvadét vysledky s vazbou
na projekty uvedené v indikatoru 3.3). Hodnocena jednotka musi v popisu dolozZit, Ze uvedené
vysledky vyzkumu vedou nebo v blizkém &asovém horizontu povedou k pozitivnim dopaddm?® na
spoleénost (napf. popis vyuziti vysledkd uZivateli, okruh osob/instituci, pro které je vysledek
relevantni, méfitelné ekonomické dopady aj.). Hodnocena jednotka ve svém komentari uvede, zda
je v uvedenych vysledcich zohlednéna genderova dimenze a jaké jsou dopady vysledkd s ohledem
na udrzitelnost.

Maximadlni rozsah 500 slov/vysledek.

Sebehodnoceni:

Uvedte tvrzeni:

20 \/iz Definice pojmu.
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Jednim z nejvyznamnéjsich vysledkd uplatnénych v hodnoceném obdobi byla ,Metodika pro
rekultivaci téZebnich jam po tézbé hnédého uhli“.

Uvedte oddvodnéni, pro¢ tento vysledek povaZujete za vyznamny a reprezentativni pro Vasi
hodnocenou jednotku:

Hodnocena jednotka se dlouhodobé vénuje vyzkumu v oblasti odstrariovani/snizovani ekologické
zatéZe spojené stézbou nerostnych surovin. ,Metodika pro rekultivaci téZebnich jam po téZbé
hnédého uhli” zasadnim zplsobem ovlivni, jakym zplsobem budou v budoucnu probihat projekty
zamérené na rekultivaci krajiny po tézbé hnédého uhli.

Uvedte dukazy, které doklddaji Vase tvrzeni:

Ministerstvo Zivotniho prostredi schvalilo ,, Metodiku pro rekultivaci téZebnich jam po téZbé hnédého
uhli“ a vsechny budouci rekultivacni projekty financované ministerstvem musi byt pfipraveny
a realizovany v souladu s touto metodikou.

NOT APPLICABLE (N/A)

Metodika V52025+ musi svymi indikatory obsdhnout viechny typy VS. Z tohoto diivodu jsou primarné
véechny indikdtory povaZovény za relevantni pro viechny typy VS. Metodika V52025+ nicméné dava
moznost HJ/VS oznatit indikatory jako pro ni nerelevantni (NOT APPLICABLE).?! Indikator, ktery HJ/VS
povaZzuje za pro ni nerelevantni musi byt takto jasné oznaCen a toto oznaceni musi byt radné
zdlivodnéno.

Priklad:

4.14 Doktorské studium
Vysoka sSkola stru¢né popiSe organizaci doktorského studia (pokud realizuje doktorské studijni
programy). Okomentovana bude:

e struktura a organizace studia;

e systém spoluprace doktorandi se skoliteli;

e zdakladni statistiky (v¢. drop-out rate, zatizeni studentl vyukou atd.);

e informace o propagaci a ndborovych schématech;

e spoluprace v ramci doktorského studia (nap¥. AV CR, aplika¢ni sféra, budovani otevitenych
studijnich program pro cizi statni pfislusniky a vytvareni mezinarodnich siti studijnich
program, ,joint degree”, ,,cotutelle” atd.);

e systém péce o studenty (napr. poradenstvi, péce o ,,well-being”, kariérni poradenstvi);

e systém sledovani dal$i kariéry absolvent(??;

e dalsi relevantni Udaje, jako jsou existence doktorské skoly, zakladni kurzy tzv. soft skills
atd. dle uvazeni vysoké skoly.

Vysoka skola uvedené dolozi vhodnymi pfiklady (napf. modelovy pfiklad spoluprace doktoranda
a Skolitele, statistiky spoluprace v ramci doktorského studia, konkrétni priklady v ramci doktorského
studia, statistiky vyuzivani systému péce o studenty aj.).

Maximdlné 2000 slov plus 200 slov za kaZdy uvedeny priklad (max. 10 prikladd).

Sebehodnoceni:

NOT APPLICABLE

21 Napfiklad indikdtor 4.14 Doktorské studium v piipadé VS neuniverzitniho typu, které doktorské studium nerealizuji.
22 \Jysoka skola uvede soupis péti nejlépe umisténych absolventl za obdobi poslednich péti let v akademické sfére,
v soukromé sféfe a ve verejné spravé.
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Indikator 4.14 neni pro VS XY relevantni, protoze VS XY je neuniverzitni vysokou $kolou. VS XY nema
zadny akreditovany studijni program doktorského studia a doktorské studium tak nerealizuje.

V pfipadé, Ze bude béhem kontroly Uplnosti a formalnich naleZitosti SEZ zjisténo, Ze neni néktery
z indikatord vypInén ¢&i je oznacen jako ,,NOT APPLICABLE“ bez Fadného zdGvodnéni bude VS vyzvéna
poskytovatelem k dopIné&ni SEZ v terminech stanovenych Metodikou V52025+.

MEP posoudi, zda je indikator pro danou HJ/VS skuteéné nerelevantni. V ptipadé, e se MEP shodne,
7e indikator neni pro danou HJ/VS relevantni, ozna&i tento indikator znamkou N/A. Indikator oznageny
stupném N/A nevstupuje do stanoveni hodnoceni a HJ/VS tak neni penalizovana, pokud v takovém
indikatoru nedosahuje Zadnych vysledk( naptiklad z dlvodu své pravni formy (viz 1.5 Stanoveni
hodnoceni Metodiky V52025+).

Indikator, ktery bude nevyplnén, nebude HJ/VS ozna&en jako ,NOT APPLICABLE“ bez zd(ivodnéni a tyto
vady nebudou po vyzvani poskytovatelem odstranény, popf. bude-li takovy indikator pro danou
vysokou Skolu po posouzeni MEP shledan jako relevantni, bude automaticky hodnocen stupném
,NEDOSTATECNY“. MEP m& moznost (nikoliv viak povinnost) dozadat si doplnéni chybéjicich
informaci.?

Genderova dimenze vysledkd VaVal

Metodika V52025 nepoiaduje, aby byl genderovy rozmér uvadén/posuzovdn u kazdého
predstaveného vysledku a reflektuje tak, Zze genderova dimenze nemusi byt relevantni u kazdého typu
vysledku. Integraci genderového rozméru je vSak relevantni zvazit naptic¢ vSemi oblastmi VaVal,
zejména u vysledkd VaVal, u kterych Ize redlné ocekavat odlisné plsobeni na Zeny a muze, kde jsou
objektem zkoumdni lidi nebo jsou vysledky potencialné lidé dotéeni.?*

Priklad:

1) Studie opotifebeni nové hlavice pro CNC stroje. Vysledek nezohledriuje genderovou dimenzi.
Opotrebeni nové hlavice pro CNC stroje neni zavislé na pohlavi uZivatele.

2) Studie ergonomie ovladaciho panelu pro CNC stroje. Vysledek zohledriuje genderovou
dimenzi. S ohledem na biologické rozdily (zejména velikost) mezi muzi a Zenami byl novy
ovladaci panel pro CNC stroje navrZen tak, aby jeho ergonomie minimalizovala diskomfort pfi
ovladani v zavislosti na velikosti ruky uZivatele a tim byla zvySena efektivita ovladani pro
vSechny uZivatele.

23 povinnosti hodnocené HJ/VS je dodat MEP informace Gplné a v dostate¢né kvalité.
24 Vlice k zohledfovani genderového hlediska ve vyzkumu viz https://www.msmt.cz/file/59796/.
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