STATUT A JEDNACI RAD MEZINARODNIHO EVALUACNIHO PANELU

CAST PRVNI
Uvodni ustanoveni

Clanek 1

Mezindrodni evaluacni panel se zfizuje za ucelem hodnoceni Univerzity obrany (UO) v souladu
s Metodikou hodnoceni vyzkumnych organizaci schvalenou Vladou Ceské republiky podle jednotného
postupu platného pro segment vysokych skol, kterym je dokument Metodika hodnoceni vyzkumnych
organizaci v segmentu vysokych §kol 2025+ (dale jen ,,Metodika VS2025+).

CAST DRUHA
Statut Mezinarodniho evaluaéniho panelu

Clanek 2
Predmét ¢innosti Mezinarodniho evalua¢niho panelu

(1) Mezindrodni  evaluaéni  panel (MEP) hodnoti  sebeevaluacni  zpravu  UO
a dalsi podklady piedlozené v souladu s Metodikou VS2025+, popt. dalsi podklady vyzadané jim nebo
Ministerstvem obrany jako poskytovatelem institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj
UO (déle jen ,,poskytovatel®).

(2) MEP zajistuje objektivni a nezaujaté hodnoceni sebeevaluacni zpravy a dalSich predlozenych
podkladu.

(3) MEP se na vyzadani poskytovatele vyjadiuje k otazkam, které vyvstanou v pritbéhu hodnoceni.

Cléanek 3
SloZeni Mezinarodniho evalua¢niho panelu

(1) MEP se sklada z predsedy a nejméné Sesti dalsich ¢lenti” s pravem hodnotit a hlasovat (déle jen
,hodnotici ¢lenové MEP®), a dale z metodika poskytovatele bez prava hodnotit a hlasovat
a tajemnika MEP bez prava hodnotit a hlasovat. Nadpolovi¢ni vétSina hodnoticich ¢lentt MEP musi
byt tvofena zahrani¢nimi odborniky. V piipad¢ okolnosti, které¢ vyzaduji vyménu ¢i Gpravu poctu
hodnoticich ¢lenit MEP, je tato zména mozZn4, celkovy pocet hodnoticich ¢lenit MEP véetné predsedy
vSak nikdy nesmi byt niZsi nez sedm.

(2) Hodnotici ¢leny MEP jmenuje na zakladé navrhu UO poskytovatel. UO navrhuje hodnotici ¢leny
MEP tak, aby §lo o externi vS§eobecn¢ uznavané odborné autority v oborové skupiné FORD relevantni
pro UO. Ve svych nominacich UO zohlednuje snahu o genderovou vyvazenost MEP s cilem dosahnout
alespon 40% zastoupeni zen, respektive muzi. Hodnotici ¢leny MEP odvolava poskytovatel.
Poskytovatel dale jmenuje do MEP svého zastupce, tzv. metodika poskytovatele. Tajemnika MEP
jmenuje poskytovatel na ndvrh UO.

(3) Pro UO se ziizuje pouze jediny MEP; velikost a heterogenitu soucasti ¢i obortt mize UO zohlednit
tim, Ze jmenuje vyssi pocet hodnoticich ¢lena MEP.

D Pro zjednoduSeni textu je v pfipadech oznageni fyzickych osob pouZivano generické maskulinum.
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(4) Odborné kvality a nepodjatost nominovanych hodnoticich ¢lent MEP posoudi na zaklad¢ jejich
profesnich zivotopist poskytovatel a Komise pro hodnoceni vysledkii a ukoncenych programii (KHV).
KHYV jako poradni organ Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace koordinujici hodnoceni vyzkumu predlozi
poskytovateli své vyjadieni ke slozeni MEP. Toto vyjadfeni ma nezavazny doporucujici charakter.
Poskytovatel si mize v odiivodnénych ptipadech vyzadat navrh jiného hodnoticiho ¢lena/hodnoticich
¢lent MEP.

(5) Clenstvi v MEP zanika rezignaci, odvolanim nebo umrtim &lena MEP, popt. fadnym ukon&enim
procesu hodnoceni. Poskytovatel mtze ¢lena MEP odvolat z diivodu podjatosti ¢i z dalSich zavaznych
pficin, které musi byt poskytovatelem fadn€ odivodnény.

(6) Pokud se v prabéhu hodnoceni ukaze, ze hodnotici ¢len MEP prokazatelné¢ porusil pravidla
o nepodjatosti, k jeho hodnoceni MEP nepftihlédne.

(7) Za podjatého je hodnotici clen MEP povazovan pokud:

ey

a) ma blizké rodinné vazby (manzel, partner zijici ¢i nezijici ve spole¢né domacnosti) nebo jiné
uzké osobni vazby s osobou, kterd zastava vedouci pozici na UO (rektor, dékan, vedouci katedry,
reditel ustavu/centra atd.), nebo s jakymkoliv pravnim zastupcem UO;

b) ma pracovnim pomér nebo v prub&hu poslednich péti let byl v pracovnim poméru na UO;

¢) je ¢lenem nekterého z organi UO ¢i nékterého z organti dalSich soucasti UO (§ 7 a § 22 zdkona
¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zdkond, ve znéni pozdé¢jsSich
predpist);

d) v pribéhu poslednich péti let se ve vyznamné mife Ucastnil védecké spoluprice nebo byl
spoluautorem vyznamného mnozstvi vystupt ¢i vysledka UO?.

(8) Pokud dojde béhem hodnoticiho procesu k ukonceni ¢lenstvi dle €l. 3 odst. 5 ze strany jednoho
¢i vice hodnoticich ¢lenit MEP a pocet hodnoticich ¢lentt MEP klesne pod minimalni pocet stanoveny
v ¢l. 3 odst. 1, bude MEP doplnén dle navrhu UO podle €l. 3 odst. 2 s moZnosti dodatecné verifikace
kvalitativnich a jinych ptedpokladi podle ¢l. 3 odst. 4. Hodnoceni vysledkid takto jmenovanym
hodnoticim ¢lenem MEP bude validni aZ po této verifikaci.

(9) Pokud dojde behem hodnoticiho procesu k ukonceni €lenstvi dle €l. 3 odst. 5 v pfipad¢ metodika
poskytovatele nebo tajemnika, bude MEP doplnén v souladu ¢l. 3 odst. 2.

Clanek 4
Prava a povinnosti ¢lenii Mezinarodniho evalua¢niho panelu

(1) Hodnotici ¢lenové MEP maji pravo hodnotit a hlasovat.

(2) Hodnotici ¢lenové MEP maji povinnost provadét ¢innost v MEP osobné, nezévisle a svym jménem
vyjadfovat svilj odborny nazor.

(3) Clenstvi v MEP je nezastupitelné.

(4) Hodnotici ¢lenové MEP nesmi byt podjati ve vztahu k UO a nesmi mit osobni z4jem na vysledku
hodnoceni. Kritéria pro vylouceni sttetu zajmi hodnoticich ¢lenit MEP podle €l. 3 odst. 7 jsou uvedena
v Cestném prohlaseni ¢lenit MEP ohledné nepodjatosti (dokument ,,Formuléf ¢lena Mezinarodniho
evaluacniho panelu* pfipraveny poskytovatelem). Hodnotici ¢lenové MEP potvrdi absenci stfetu
zajmi prostiednictvim podpisu tohoto ¢estného prohlaseni.

2 Zejména feSeni spoleénych projektii a spolupotfadani konferenci.
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(5) Clenové MEP jsou povinni zachovéavat ml¢enlivost o vSech skute¢nostech, se kterymi se seznami
v souvislosti se svym ¢lenstvim v MEP a neumoznit tfetim osobam seznamit se s takto ziskanymi tdaji
a informacemi.

(6) Hodnoticim ¢lentim MEP nalezi za praci v MEP finan¢ni odména na zéklad¢ ptislusné smlouvy
uzaviené mezi hodnoticim ¢lenem MEP a UO. Odména metodika poskytovatele a tajemnika MEP je
upravena v ramci pracovnépravniho vztahu dané osoby s poskytovatelem nebo UO.

(7) Hodnotici ¢len MEP m4 pravo na nahradu cestovnich vydaji vzniklych v souvislosti s ¢innosti
v MEP.

(8) Metodik poskytovatele je garantem dodrzovani principti hodnoceni dle Metodiky VS2025+
a Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci schvalené vladou Ceské republiky. Metodik
poskytovatele dohlizi na dodrzovani termind a procesti hodnoceni, fe$i metodické otazky a podili se
na organizaci hodnoceni MEP béhem celého procesu hodnoceni. Metodik poskytovatele nehlasuje
a nepodili se pfimo na hodnoceni.

(9) Tajemnik MEP zajistuje zejména administrativné-technickou podporu spojenou s fungovanim
MEP, koordinaci ¢innosti mezi MEP a UO a zodpovida MEP dotazy stran vnitini organizace UO
a fungovani jejich procest. Tajemnik MEP nehlasuje a nepodili se pfimo na hodnoceni.

Cléanek 5
Organizacni zajiSténi ¢innosti Mezinarodniho evalua¢niho panelu

(1) Cinnost MEP {idi piedseda. Pfedsedu MEP jmenuje poskytovatel na navrh UO. Piedsedu MEP
odvoléava poskytovatel dle ¢l. 3 odst. 5.

(2) Pripravu a distribuci podkladt a dalsi organizacni zalezitosti zajist'uje tajemnik MEP.
(3) Administrativni ¢innost MEP vcetn¢ zfizeni a provozu adekvatniho elektronického informacniho
systému pro potifeby daného hodnoceni zajistuje UO.
Clanek 6
Proces hodnoceni Univerzity obrany

(1) Kazdy hodnotici ¢len MEP se seznami se vSemi podklady ptfedanymi MEP k hodnoceni
a stanovenym zpisobem sd¢li, zda je povazuje za zpusobilé k hodnoceni ¢i zda pozaduje (s patficnym
zdiivodnénim) jejich doplnéni.

(2) Predseda MEP ptipadné vyzve UO k doplnéni sebeevaluacni zpravy.
(3) Clenové MEP pti hodnoceni UO postupuji podle pravidel uvedenych v Metodice VS2025+.
(4) Vysledkem prace MEP je Evaluatni zprava o hodnoceni UO zpracovana v souladu
s Metodikou VS2025+ a dokumentaci vydanou poskytovatelem.
Clének 7
Navstéva Mezinarodniho evalua¢niho panelu na misté
(1) Nezbytnou soucasti hodnoceni je nejmén¢ jedna pracovni navstéva MEP (on-site visit) na UO.

(2) Piesné pravidla a kritéria realizace on-site visit stanovi poskytovatel na zdkladé navrhu UO.
Povinnymi souc¢astmi on-site visit jsou:

a) prezentace UO a jeji soucasti (prezencné ¢i vhodnou multimedialni formou, pokud okolnosti
nedovoli MEP osobni navstévu pracoviste);



b) diskuse se zastupci managementu UO a moznost se dotdzat na vybrané aspekty sebeevaluacni
Zpravy,

¢) diskuse s védeckymi a akademickymi pracovniky UQO;
d) diskuse se studenty UO.

CAST TRETI
Jednaci Fad Mezinarodniho evalua¢niho panelu
Clanek 8
Priprava jednani Mezinarodniho evalua¢niho panelu

(1) Kromé pracovni navstévy MEP (on-site visit) na UO miize jednani MEP probihat osobné,
prostfednictvim elektronické posty (dale jen ,,per rollam®) nebo jinymi distanénimi zptlisoby.

(2) Osobni jednani MEP svoléava jeho piedseda prostfednictvim tajemnika MEP alespon 30 pracovnich
dni pfed planovanym terminem osobniho jednani.

(3) Distan¢ni jedndni MEP svolavd jeho pfedseda prostfednictvim tajemnika MEP alespon
10 pracovnich dni pfed planovanym terminem distan¢niho jednani, pokud se ¢lenové MEP piedem
nedohodnou jinak.

(4) Pisemné podklady pro jednani jsou v elektronickém informacnim systému dostupném pro potieby
daného hodnoceni zptistupnény nebo rozeslany elektronickou postou nejpozdéji 10 pracovnich dni
pted terminem jednani.

Clanek 9
Pravidla jednani Mezinarodniho evalua¢niho panelu

(1) Jednani MEP tidi jeho ptedseda, pfipadné jim povéreny ¢len MEP.

(2) Jednani MEP je nevetejné a mohou se ho ucastnit jen ¢lenové MEP, ptipadné predsedou MEP
pfizvani hosté.

(3) Pii jednani je MEP usnaSenischopny, pokud je jeho jednani pfitomna nadpoloviéni vétSina
hodnoticich ¢lenit MEP.

(4) MEP rozhoduje hlasovanim; k ptijeti usneseni pti jednani je potieba souhlasu nadpoloviéni vétSiny
hodnoticich ¢lenit MEP, pfi rovnosti hlasii rozhoduje hlas pfedsedy MEP.

(5) Z jednani MEP potidi tajemnik MEP nebo povéteny hodnotici clen MEP zapis, jehoz soucasti
budou také vysledky hlasovani a prezen¢ni listina. Pokud hlasovani MEP probih4 per rollam, rozesle
tajemnik MEP pfislusné podklady a navrh stanoviska elektronicky vsem ¢lenim MEP s uvedenim
terminu, ve kterém maji své vyjadieni ¢i hlasovani zaslat elektronickou poStou tajemnikovi MEP
a ptredsedovi MEP. Stanovené lhlita musi byt dlouha nejméné 10 pracovnich dni, pokud se ¢lenové
MEP ptfedem nedohodnou jinak. Néavrh stanoviska MEP je per rollam schvélen tehdy, pokud s nim
behem stanovené lhity vyjadii souhlas nadpoloviéni vétSina vSech hodnoticich ¢lent MEP. Zapis je
rozeslan tajemnikem MEP vSem clenim MEP elektronickou poStou nejpozdéji do 5 pracovnich dni
a nasledné zalozen k archivaci. O vysledku hlasovéni per rollam je potfizen zapis. Zapis z jednani MEP
svym podpisem schvaluje pfedseda MEP nebo osoba, ktera jednani na zaklad¢ povétreni predsedy MEP
fidila. Takto schvaleny zapis rozesle tajemnik MEP vSem c¢lenim MEP elektronickou poStou
nejpozdéji do 5 pracovnich dni po jeho podpisu a zalozi jej k archivaci.



CAST CTVRTA
Platnost a iéinnost
Clének 10
(1) Tento statut a jednaci fad nabyva platnosti dnem jeho podpisu.

(2) Tento statut a jednaci fad nabyva ucinnosti dnem 20. 3. 2025.

V Praze dne 17.3.2025
prof. RNDr. Zuzana Kroc¢ova Ph.D.
feditelka odboru vojenskych technologii SPSp MO



