1. Podminky FeSeni dlouhodobych zaméru rozvoje organizace (ZRO)

Podle zakona ¢. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostiedkt
a o zmén¢ nékterych souvisejicich zakond (zakon o podpofe vyzkumu a vyvoje), (dale jen
zakon 130 Sb.) je institucionalni podpora poskytovana na dlouhodoby koncepéni rozvoj
vyzkumné organizace na zaklad¢é zhodnoceni ji dosazenych vysledk.

Prestoze zakon hovoii o dlouhodobém koncepénim rozvoji organizace, je
institucionalni podpora uvoliiovana rozhodnutim poskytovatele po schvaleni navrhu statniho
rozpoCtu na kazdy konkrétni rok. Na delsi obdobi rozhodnuti poskytovatel finan¢ni
prostiedky negarantuje. MO poskytuje organizacim prostiedky podle vysledkid hodnoceni
provadéného kazdorocné Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace.

Vyse podpory je =zavisla nejen na vykonech organizace v pomeéru k ostatnim
organizacim (jeji vykonnosti a strategii ve volb¢ druhu vysledki), ale i aktualnim modelu
hodnoceni — pfifazeni bodu vysledkim v metodice hodnoceni RVVI (k dil¢i zméné pravidel
metodiky dochazi kazdoro¢né).

Rozhodnuti 0 poskytnuti institucionalni podpory podle odstavce 5 § 9 pfiméiené
pouzije ustanoveni o nalezitostech smlouvy o poskytnuti podpory. Mezi nalezitosti smlouvy
0 poskytnuti podpory pak zejména patii
¢) nazev, identifika¢ni tdaje projektu (zde ZRO) a pfedmét jeho feseni,

d) cile ZRO a jeho predpokladané vysledky, zplisob ovéteni jejich dosazeni,
g) vySe uznanych nakladti ZRO a jejich ¢lenéni, vySe podpory a jeji rozdéleni.

2. Typ materiala predkladanych k hodnoceni

Komise Ministerstva obrany pro hodnoceni navrht a vysledkti zamért dlouhodobého
koncepcniho rozvoje vyzkumnych organizaci (déle jen ,.komise*) hodnoti dosazené vysledky
za hodnocené obdobi (pribéznou zpravu, seznam vysledkl v druzich podle metodiky RV VI,
ptehledové tabulky - personalni zabezpecéeni, Cile ZRO, Uznani védeckou komunitou — viz
ptilohy).

3. Cile hodnoceni zimérta dlouhodobého rozvoje organizace

Cilem hodnoceni je prubézné posouzeni, zda a na jaké kvalitativni Grovni organizace

e za hodnocené obdobi dosahly ve vyzkumu relevantnich vysledku (vysledku
v zakladnim a aplikovaném vyzkumu a experimentalnim vyvoji)

o predlozily a obh&jily koncepci své ¢innosti na dalsi obdobi (2-5 let)

e udrzuji, rozvijeji reSitelsky tym

e dosahuji, rozvijeji vykony a pozici podle parametra v tabulce Uznani védeckou
komunitou.

Vysledné hodnoceni vyuzije poskytovatel pro rozhodnuti o poskytnuti podpory na
ZRO nebo jeho dil¢i ¢ast a na stanoveni intervalu obhajoby vysledki feSitelem pied komisi.
Na zakladé¢ hodnoceni piedloZzenych podkladli komise doporu¢i poskytovateli provést
naslednou obhajobu vysledka feSitelem ptfed komisi ro¢né nebo v intervalu 2 a vice let
(nejdéle pak jedenkrat za 5 let).



2. Kritéria hodnoceni navrhu ZRO

Navrh ZRO na dalsi obdobi (2-5 let) bude hodnocen podle nize uvedenych kritérii ,jim
piifazenych bodu a slovnich popisti. K formulaci hodnoceni podle stanovenych kritérii jsou
uréeny udaje v podkladech uvedenych v ¢lanku 2. (Typ materiald piedkladanych
k hodnoceni).

Kritérium Pocet bodu

1. Vyzkumny potenciil ndvrhu ZRO 30
1.1. Orientace v problematice, ktera je pfedmétem feSeni ZRO 10
1.2. Pfredmét a cile feSeni 15
1.3. Ocekavané vysledky S)

2. Realizace ZRO 7
2.1. Harmonogram feSeni 3
2.2. Strategie a metody feSeni 4

3. Vyzkumny potencial FeSitele 40
3.1. Odborné renomé fesitele 10
3.2. Mezinarodni spoluprace 10
3.3. Dosavadni vysledky 15
3.4. Ochrana a aplikace vysledkil 5

4. Personalni zabezpeceni 15
4.1. Kuvalifika¢ni struktura 5
4.2. Pracovni kapacita 5
4.3. V¢ekova struktura S

5. Finan¢nich pFiméienost 5

6. Vazba na strategické dokumenty 3

Celkem 100

1.1. Orientace v problematice, ktera je pfredmétem reSeni VZ

Posuzuje se, do jaké miry je vykonavatel obeznamen se svétovymi trendy v oboru, aktudlnimi
sméry vyzkumu v oboru, soufasnou Urovni poznani a siti pracovist, ktera se danou
problematikou zabyvaji.

1.2. Predmét a cile FeSeni

Posuzuje se, do jaké miry predmét a cile feSeni spoluvytvaieji nebo sleduji soucasné trendy
rozvoje oboru, zda a jak mohou pfispét k rozvoji oboru, K rozsifeni nebo prohloubeni
soucasné urovné poznani nebo k aplikaci a vyuziti poznatkd.

1.3. Ocekavané vysledky
Posuzuji se ocekavané vysledky jakozto ukazatelé plnéni cilt feSeni, pravdépodobnost, resp.
realnost jejich dosaZeni a zpisob, resp. forma jejich uplatnéni.

2.1. Harmonogram feSeni
Posuzuje se Casovy plan feSeni a plnéni cilii, jeho adekvatnost cilim a oCekdvanym
vysledklim, realnost jeho plnéni, pravdépodobnost dodrZeni jednotlivych etap.



2.2. Rizeni, strategie a metody reSeni
Posuzuje se realizacni stranka vyzkumného zdméru z hlediska reédlnosti splnéni cili a
dosazeni ocekavanych vysledkd.

3.1. Odborné renomé uchazece

Posuzuje se, jak je vykonavatel v oboru etablovan, jaky je jeho dosavadni podil na vyzkumné
¢innosti, ktera je pfedmétem feSeni, zda a jakou mérou prispél k rozvoji oboru, k rozsifeni
poznatkové zdkladny nebo aplikaci a vyuziti poznatkda.

3.2.  Mezinarodni spoluprace
Posuzuji se formy a intenzita zapojeni vykonavatele a feSitelského tymu do mezinarodnich
vyzkumnych siti a jejich vyzkumnych aktivit.

3.3. Dosavadni vysledky

Posuzuji se dosavadni vysledky vyzkumu a vyvoje ¢lent feSitelského tymu z hlediska
mnozstvi, formy a pfinosu jiz dosazenych vysledkli k rozvoji oboru, rozsifeni nebo
prohloubeni jeho poznatkové zakladny.

3.4.
Prokazana schopnost pracovisté chranit, aplikovat a vyuzivat poznatky.

4.2. Personalni zabezpeceni

Posuzuje se personalni stranka realizace vyzkumného zdméru.
4.2.1. Kvalifika¢ni struktura
Posuzuji se oborova a kvalifikaéni struktura, stéZejni Cinnosti ¢lent feSitelského tymu
a zajisténi podpirnych ¢innosti z hlediska miry dosazeni personalni struktury, kterd je
nutnym predpokladem pro realizaci cilt ZRO.
4.2.2. Pracovni kapacita
Posuzuje se, zda pracovni kapacita a proporce c¢innosti odpovidaji rozsahu praci
a narocnosti cila.
4.2.3. Stabilita a perspektiva
Posuzuje se dlouhodoba stabilita, moznosti rozvoje a perspektivy feSitelského tymu
Z hlediska zastoupeni renomovanych 1 perspektivnich vyzkumnych zaméstnanci
uchazece a z hlediska jejich vékové struktury.

5. Finanénich pfimérenost
Posuzuji se uznané naklady ZRO z hlediska jejich vyse a vécného oduvodnéni pro feSeni
ZRO.

6. Vazba na strategické dokumenty

Posuzuje se souvislost vyzkumného zdméru s dlouhodobym zamérem vyzkumu a vyvoje
uchazece a resortu MO a zda vyzkumny zamér napliiuje cile Narodni politiky vyzkumu,
vyvoje a inovaci na léta 2009-2015.



Zarazeni do kvalitativniho profilu

Hodnoceni ZRO (vysledki i cili dalsiho feSeni) komisi je uzavieno zarazenim ZRO do
kvalitativniho profilu na zakladé posouzeni kvalitativnich a kvantitativnich ukazatel
hodnocenych v seznamu kritérii s uvazenim celkového bodového hodnoceni.

Jednotlivé urovné kvalitativniho profilu ZRO z hlediska vysledki jsou:
Vynikajici
ZRO je na prednim misté¢ v mezindrodnim méftitku, vysledky se vyznacuji originalitou,
zasadnim dopadem v daném oboru V mezinarodnim srovnani. ReSitelé ZRO se tési
mezinarodnimu uznani.
Dobra
ZRO je mezinarodn¢ konkurenceschopny, s origindlnimi vysledky a je na pfednim misté
vV daném oboru v ramci CR.
Prijatelna
ZRO je srovnatelny s Girovni feseni podobné problematiky v ramci CR.
Podprimérna
ZRO nelze zatadit do ptedchozich urovni.
Spole¢né s ptitazenim piislusného potadi doporucuje komise termin nésledné obhajoby

vysledk fesitelem pfed komisi - rocné nebo v intervalu dvou a vice let (nejdéle pak jedenkrat
za pét let).



